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MAJANDUSLIKUD TAHTSUNDMUSED

MILJONITES KROONIDES 2006 2005 2004 2003 2002
MUUGITULU 693,2 592,0 548,5 504,0 512,5
Pohitegevuse tulud 589,2 549,9 478,8 434,8 432,9
Pohitegevusega seotud muud tulud 104,0 42,1 69,7 69,2 79,6

Brutokasum 375,6 351,6 286,9 2493 240,3

Brutokasumi marginaal % 54,2% 59,4% 52,3% 49,5% 46,9%

Arikasum 337,9 282,6 254,9 169,8 174,9

Arikasumi marginaal % 48,7% 47,7% 46,5% 33,7% 34,1%

Kasum enne tulumaksustamist 294,9 209,7 199,2 119,8 169,6

Maksustamiseelse kasumi marginaal % 42,5% 35,4% 36,3% 23,8% 33,1%

Puhaskasum 248,0 174,4 173,0 104,5 146,2

Vara puhasrentaablus % 10,0% 7,3% 7,8% 4,8% 6,4%

Kohustuste osatahtsus koguvarast 53,4% 55,3% 55,1% 58,4% 62,9%

Omakapitali puhasrentaablus % 21,5% 16,4% 17,3% 11,6% 17%

Liihiajaliste kohustuste kattekordaja 22 1,9 0,9 0,9 1,0

Tootajate keskmine arv 322 337 351 348 370

KAIBE JAOTUS 2006 KROONIDES 2006 2005 2004 2003 2002

Veeteenus 2% Aktsia hind, aasta lopus 234,86 210,92 n/a n/a n/a

Reovee drajuhtimine 38% Aktsia hind, madalaim 195,11 155,53 n/a n/a n/a

Sademevee puhastamine ja drajuhtimine 4% Aktsia hind, kérgeim 234,86 235,48 n/a n/a n/a

Muud shsetulelud " Aktsia hind, keskmine 217,49 197,46 n/a n/a n/a

L .

Pohitegevusega seotud muud tulud o Kasum aktsia kohta 12,40 8,72 8,65 5,23 1,75
Dividend aktsia kohta n/a 7,85 5,60 3,75 2,25
Dividend / puhaskasum n/a 90% 65% 72% 129%
P/E 18,94 24,19
P/BV 4,1 4,0
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ASi TALLINNA VESI TEGEVUSE LUHIULEVAADE

AS Tallinna Vesi on Eesti suurim vee-ettevote, kes pakub joogivee- ja
kanalisatsiooniteenust rohkem kui 400 000 elanikule Tallinnas ja mitmes
selle naabervallas. Tallinna teeninduspiirkonnas on ASil Tallinna Vesi vee-
ja kanalisatsiooniteenuste osutamise ainudigus aastani 2015.

Ettevottel on kaks puhastusjaama - Ulemiste veepuhastusjaam (VPJ])
ja Paljassaare reoveepuhastusjaam (RPJ). Esimene veepuhastusjaam
Ulemistel hakkas toole 1927. aastal ja see jaam teenindab tallinlasi
tanaseni. 1970. aastal valmis lisaks veel ka uus veepuhastusjaam. Jaamad
toodavad Ulemiste jirve veest joogivett u 90%-le Tallinna elanikest,
tilejadnud 10% linna veetarbijatest kasutavad pohjavett. Tallinna joogivee

Ulemiste VPJ-s on piisavalt lisavdimsust tootmise suurendamiseks ja
teenuste osutamiseks palju arvukamale elanikkonnale, kui me seda
praegu pakume. AS Tallinna Vesi kiitab ka tile 2000 kilomeetri vee-,
kanalisatsiooni- ja sademeveevérku Tallinna linnas.

2005. aastal sai AS Tallinna Vesi esimese ettevottena Balti riikides
Euroopa Liidu EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) sertifikaadi,
mis omistatakse ettevotetele, kes soovivad jatkuvalt tdiustada oma
keskkonnaalast tegevust. Lisaks on ettevéttel ISO sertifikaadid kvaliteedi-
juhtimissiisteemi (ISO 9001) ja keskkonnajuhtimissiisteemi (ISO 14001)
osas ning ettevotte laboritele on véljastatud ISO 17025 sertifikaat.

ULEMISTE JARVE VETT KASUTATAKSE JUBA ALATES 14. SAJANDIST,
1345. AASTAL ULATUS LAHTINE VEEKANAL HARJU TANAVANI.

kvaliteet on pidevalt paranenud ning vastab tina koéigile Euroopa Liidu
kvaliteedistandarditele.

Paljassaare RPJ alustas t66d 1980. aastal ning selle puhastusprotsesse
on aasta-aastalt kaasaegsemaks ja keskkonnasobralikumaks muudetud.
Uuenduste tulemusena on Ldanemerre juhitav puhastatud reovesi
palju puhtam. Ladnemere kaitse komisjon Helcom otsustas 2006. aastal
kustutada Tallinna oma valupunktide nimekirjast, tunnustades sellega
ettevotte investeeringuid reoveepuhastusprotsessi parendamisse.

ASi Tallinna Vesi iiks strateegilisi eesmérke on aritegevuse laiendamine
ning vee- ja kanalisatsiooniteenuste pakkumine ka Tallinna
naaberpiirkondadele. Seda eesmirki toetavad kiire kinnisvaraarendus ja
noudlus uute elamute jérele Tallinna imbruses.

Ettevottel on praegu iile 19 300 lepingulise kliendi ja ta annab t66d u
320 inimesele. ASi Tallinna Vesi aktsiad on noteeritud Tallinna Borsi
pohinimekirjas.
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OLEME VASTUTUSTUNDLIKUD JA TEADLIKUD OMA TEGEVUSE
MOJUST KLIENTIDE JA KOGU ELANIKKONNA TERVISELE NING
ELUKVALITEEDILE.







Tinaseks saavutatule toetudes suudame jidtkuvalt tdita oma
drieesmdirke.

juhatuse esimees
tegevijuht




2006. aastal parandas AS Tallinna Vesi tulemusi koéikides peamistes
valdkondades - tootmistulemused peegeldavad viga korget vee- ja
puhastatud heitvee kvaliteeti, mis vastab niitid taielikult Euroopa Liidu
néuetele, klienditeeninduses votsime kasutusele uue kliendihalduse ja
arvelduste tarkvara ning ettevotte majandustulemused on olnud tugevad
kogu aasta viltel. Koikide nende suurepéraste tulemuste saavutamisel on
hindamatu roll ASi Tallinna Vesi tootajatel.

2006. aastal  vottis

KLIENTIDELE LAHEMAL 3% ™t

uue kliendi-halduse ja arvelduste tarkvara. Uus siisteem koondab
kogu info, mida varem hoiti mitmes erinevas andmebaasis. Selle abil
saame endisest palju pohjalikuma ja tdpsema iilevaate konkreetset
klienti puudutavast teabest, mis omakorda voimaldab meil anda
varasemast tipsemaid ja asjakohasemaid vastuseid. Seega pakub uus

TOOTAJAD ON EDASIVIIV JOUD

Ettevotteheadetulemustealuseksonmeietootajadningennekoikevairivad
just nemad tunnustust 2006. aastal saavutatu eest. Tugeva ettevottesisese
kulukontrolli tulemusena saavutasime head majandustulemused ka
olukorras, kus surve kulude tousuks oli markimisvaarne. Oleme litkumas
tootmisele orienteeritud kultuuriga ettevottest teeninduskultuuriga
ettevotte suunas, ehkki sihiks seatud tulemuste saavutamiseks on meil
veel palju teha.

Oleme alustanud personalistrateegia {ilevaatamist eesmargiga luua
ettevottes keskkond, mis soodustaks meie tootajate annete avaldumist
ja personaalset arengut. Esimesed tegevused sel suunal viime ellu 2007.
aastal.

AS TALLINNA VESI VEELABOR TEOSTAB TALLINNA

VEEVORGUS  LIGI

stisteem senisest rohkem voimalusi suhelda kliendiga sobralikult ning
tohusalt. Samas tagab veebipohine iseteenindus klientidele juurdepdasu
neid puudutavale informatsioonile ning pakub mugavat véimalust
ettevottega kontakteerumiseks. Arveldussiisteemile on lisatud ka
otsekorralduslepingute ja e-arvete viljastamise voimalused.

2006. aastal kiivitunud teenustasemete programm ,,Meie lubadused” on
klientide poolt hdsti vastu voetud. Selle programmi raames maksame
oma klientidele kompensatsiooni juhul, kui meil ei dnnestu oma lubadusi
tdita. ,Meie lubadused” on tdenduseks ettevotte jatkuvast pithendumisest
teenuste kvaliteedi parandamisele.
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ANALUUSI  PAEVAS.

TOOTMISTULEMUSTE KORGE TASE
KUI EESMARK %= mijont keoons sing peamine

oli 246,5 miljonit krooni ning peamine
prioriteet ettevotte varade uuendamine, tdiustamine ja arendamine.
Markimisvairse osa sellest summast — 182,8 miljonitkrooni - investeerisime
vorkude uuendamisse ning joogivee kvaliteedi parandamisse. 43,7 miljonit
krooni suunasime puhastatud reovee kvaliteedi parandamisse. 2005.
aastal investeeris ettevote kogumahus 223,1 miljonit krooni, millest 130,7
miljonit suunasime vorkudesse ja joogivee kvaliteedi tostmisse ning 30,4
miljonit puhastatud reovee kvaliteedi parandamisse.

Tehtud investeeringud aitasid 2006. aastal saavutada ettevottel véljapaistvaid
tootmistulemusi. Investeeringute tulemusena vastas Tallinna linna vee
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kvaliteet 2006. aastal 100%-liselt mikrobioloogilistele normidele ja
99,55%-liselt koikidele teistele normidele. Saavutatud kvaliteeditasemega
tditis ettevote ennetihtaegselt 1. jaanuarist 2007. aastal kehtima hakanud
joogivee kvaliteedi néuded.

Lekete tase piisib 19,3% juures, mis on enam kui 6% madalam lepinguga
lubatud maksimumtasemest. Ettevote hoiab lekete taset pideva jarelevalve
all, et veekadu Tallinna linna veevorgus oleks minimaalne.

Tootmistulemuste parendamise korval otsime aktiivselt voimalusi
tookorralduse tohustamiseks. 2006. aastal alustasime ettevottesiseste
protseduuride {ilevaatamist ja lihtsustamist ning see jatkub ka 2007.
aastal.

kompostmullaks, mida saab seejarel kasutada haljastuses ja
metsaistutustoodel.  Lisaks reovee puhastamisele ja jadkmuda
kompostimisele ~ toodetakse = Paljassaare  reoveepuhastusjaamas

puhasgtusprotsessi kdigus tekkivast gaasist elektrienergiat, millele viidatakse
kui heale niitele loodusressursside taaskasutusest.
Ettevotte veetootmise poolel jatkub biomanipulatsiooni projekt eesmirgiga
parandada Ulemiste jirve seisukorda.

Elutahtsa teenuse osutajana

PANUS UHISKONDA Eitiss teenuse o

eriline vastutus. Tajume seda vastutust ja seetottu peame kvaliteetseid
tooteid ja teenuseid esmatdhtsaks. Lisaks oleme oma investeeringute ja
toetusega pannud 6la alla mitmetele haridus- ja sotsiaalprojektidele.

ESIMENE VEEPUHASTUSJAAM ULEMISTEL HAKKAS TOOLE
1927. AASTAL JA SEE JAAM TEENINDAB TALLINLASI TANASENI.

HOIAME KESKKONDA .. ™. e

on investeerinud
mitmetesse erinevatesse keskkonnaprojektidesse. 2006. aastal viisime
edukalt 16pule lammastikuprojekti kogumaksumusega 54,7 miljonit
krooni. Projekti eesmirk oli vihendada Laanemerre juhitava lammastiku
kogust ning selle tulemusena kustutati Tallinn Ladnemere vee kvaliteeti
jalgiva keskkonnaorganisatsiooni HELCOM  tulipunktide loetelust.
Nimetatud rahvusvaheline tunnustus tdhendab suurt saavutust nii
ettevotte, Tallinna linna kui ka terve Eesti jaoks.

2006. aastal joudsid loppfaasi 13-hektarilisel maa-alal paiknevate
kompostimisvéljakute ehitustood. Kompostimisviljakutel to6tleme
kogu reovee puhastamisel tekkiva jadkmuda tmber kvaliteetseks
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ETTEVOTTE ARENDAMINE ¢./."

Tallinna
linnaga s6lmitud Teenuslepingus sitestatud noéudeid, mis annab
meile kindla positsiooni turul ning hea platvormi ettevotte edasiseks
arendamiseks. Oleme laiendanud ettevotte teeninduspiirkonda Tallinna
naabervaldadesse, kellele pakume nii vee- kui kanalisatsiooniteenust.
Nonda saame maksimaalselt rakendada kasutamata tootmisvéimsust ning
jagada mastaabiefektilt saadavat sddstu Tallinna timbritsevate valdadega.
Otsime jatkuvalt voimalusi, et edaspidigi geograafiliselt laieneda ning
arendada lisaks ettevotte pohitegevusele ka vee- ja reoveevaldkonnaga
seonduvaid teenuseid. Kasvuperspektiivid on paljulubavad.



PUHENDUME AKTSIONARIDELE

Ettevotte  tegevuste aruandluse  korraldamisel = lahtume
juhtimisstandarditest ja ettevotte ldbipaistvuse tostmiseks ettendhtud
tegevustest, mille tapsema kirjelduse leiate kdesoleva aruande peatiikist
»Hea tithingujuhtimise tava’”

2006. aastal saavutas ettevote véljakutseterohkes ettevotluskeskkonnas
markimisvaarselt head finantstulemused. Aasta-aastalt suurenenud
tuludele on kahtlemata positiivset moju avaldanud ka jatkuv majanduskasv.
Vee- ja heitvee miiligimahtude osas voib tiheldada téusu, mis tuleneb
moodukast tarbimise kasvust Tallinna pohiteeninduspiirkonnas ning
teiste omavalitsustega solmitud uute lepingute jarsult tousnud mahust.

2006. aasta tulumaksujargne kasum oli 248 miljonit krooni. Arvestades

Strateegiat iile vaadates
madrati kindlaks neli

VAADATES TULEVIKKU

ettevotte visiooniga iithtivat strateegilist eesmarki:

klienditeeninduse korge taseme saavutamine;
tootmistulemuste korge kvaliteedi saavutamine;
ettevotte tegevuse laiendamine;

ettevotte vaartuse suurendamine.

e 6o

Oleme viinud ettevotte 2007. aasta eesmargid, mis keskenduvad suuresti
tegevuste tohustamisele, samm-sammult osakondade ning iga iiksiku
tootajani, jalgides seejuures, et koik eesmirgid oleksid omavahel
kooskélas.

TALLINLANE TARBIB KESKMISELT 102 LITRIT VETT OOPAEVAS,
UHE VANNISKAIGU PUHUL KULUB KESKMISELT 130 LIITRIT VETT.

oluliselt suurenenud survet todjoukuludele, keskkonnatasude tousu,
rangemaid keskkonnandudeid, mis ndudsid rohkemate kemikaalide
kasutamist, ja korget inflatsioonitaset, on tegemist viga hea tulemusega.
Samaaegselt on ettevote investeerinud uutesse varadesse 246,5 miljonit
krooni.

ASi Tallinna Vesi aktsia hind tousis 2006. aastal 11,35% vorra ning
viljamakstavad dividendid olid 7,85 krooni aktsia kohta. Ettevote on
pithendunud ning t66tab selle nimel, et luua aktsiondridele lisavaartust.
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Tanu tootajate pihendumusele ja joupingutustele, ndukogu ja
aktsiondride  toetusele, konstruktiivsele koostoole dripartnerite ja
isedranis Tallinna linnaga, on ettevote suutnud luua endale kindla
vundamendi tulevikuks.







ME SAAME LOODUSSAASTLIKU  MOTTEVIISI
Ell-ldUNDAJAKSJAPAKUMETAISVAARTUSLIKKU




VISIOON TULEVIKUKS

AS Tallinna Vesi on viimastel aastatel viinud ellu olulisi muudatusi ja
seeldbi saavutanud koha maailmaklassi vee-ettevotete seas. Selge visioon
ja missioon, mida toetavad iga-aastased selged ja moodetavad eesmirgid,
annavad kogu meeskonnale kindlad juhised sellest, millises suunas
ettevote liigub.

2005. aastal noteeriti ettevotte aktsiad Tallinna borsil, mis muuhulgas
tahendas sisenemist uude éritsiiklisse ning tostatas vajaduse médratleda
senisest selgemalt tulevikuplaanidest lihtuvad strateegilised eesmargid,
mis voimaldavad meil end jatkuvalt maailmaklassi vee-ettevotete hulka
kuuluvaks pidada.

Strateegia iilevaatuse kdigus médrati kindlaks neli ettevétte visiooniga
tihtivat strateegilist eesmérki:

a o  KLIENDITEENINDUSE KORGE TASEME SAAVUTAMINE
b « TOOTMISTULEMUSTE KORGE KVALITEEDI SAAVUTAMINE

C o ETTEVOTTE TEGEVUSE LAIENDAMINE

d o ETTEVOTTE VAARTUSE SUURENDAMINE

QLE 90% TALLINNA ELANIKEST SAAB OMA JOOGIVEE
ULEMISTE JARVEST, MILLE MAHT ON 17 MILJONIT M°.




KLIENDITEENINDUSE KORGE TASEME
SAAVUTAMINE 2 ‘aliinna Vesi on phendunud

kérgetasemelise klienditeeninduse
saavutamisele. Soovime pakkuda teenust, mis iiletaks meie huviriihmade
- kliendid, iithiskond, aktsiondrid, t66tajad - ootused.

Ettevotte olulisim eesmdrk on pakkuda parimat klienditeenindust
Baltimaade kommunaalettevotete seas - eristudes klienditeeninduse
korge taseme poolest, omandab ettevote turul korge positsiooni. Selle
saavutamiseks arendame siisteeme, protsesse ja inimesi, mis voimaldab
keskenduda igale meie kliendile ja loppkasutajale.

ETTEVOTTE TEGEVUSE LAIENDAMINE

ASTallinna Vesion pthendunud omategevuselaiendamisele. Meie eesmérk
on suurendada kiivet ning séilitada seejuures piisav kasumlikkus.

Ettevoteplaanibkasvatadategevusmahtuniipraegusesteeninduspiirkonnas
kui ka valjaspool. Lisaks iildisele majanduskasvule pakub vorkude
laienduskava 1opule viimine ning uute kanalisatsiooniteenuse tarbijate
lisandumine ettevottele hdid kasvuvoimalusi.

Ettevote otsib aktiivselt uusi voimalusi ettevotte pohitegevuse toetamiseks
ning uute kasumlike dride algatamiseks.

QLE 90% TALLINNA ELANIKEST SAAB OMA JOOGIVEE
ULEMISTE JARVEST, MILLE MAHT ON 17 MILJONIT M3.

TOOTMISTULEMUSTE KORGE KVALI-
TEEDI SAAVUTAMINE sivcnorua™ oo

ptihendunud tootmis-
tulemuste parima kvaliteedi saavutamisele. Meie eesmirk on pakkuda
parimaid teenuseid ja tooteid soodsaima hinnaga kasutades selleks
koige efektiivsemaid tehnoloogiaid ja protsesse. Soovitud tulemuste
saavutamiseks on ettevote teinud suurel hulgal investeeringuid
tooprotsessidesse, omandanud mitmeid rahvusvaheliselt tunnustatud
kvaliteedistandardeid (ISO ja EMAS) ning jitkab arengut labi EFQM
(The European Foundation for Quality Management) kvaliteedimudeli
soovituste rakendamise. Samal ajal jitkab ettevote investeerimist oma
varadesse, toovahenditesse ja inimeste arendamisesse siilitades avatuse
innovatsioonile ning kindlustades parima toote parima hinnaga.
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ETTEVOTTE VAARTUSE SUUREN-
D A M I N E AS Tallinna Vesi on pithendunud ettevétte véirtuse

suurendamisele. Meie eesmiark on pakkuda
aktsionaridele head tootlust nii dividendide kui ka aktsia vaartuse
kasvamise kaudu.

Pohitegevusest tulenev tugev tulubaas, mida toetab kuluefektiivsus, ja
tootmistulemuste korge kvaliteet voimaldavad ettevéttel jatkuvalt kasvada.
Moistame avatud ning selge kommunikatsiooni olulisust suhtluses nii
olemasolevate kui ka tulevaste investoritega. Alates noteerimisest Tallinna
Borsil oleme pithendunud oma investorsuhete arendamisele ning jatkame
seda ka edaspidi. Strateegiliste eesmirkide saavutamisega soovib AS
Tallinna Vesi olla eeskujuks teistele omataolistele, tuues esile eelised, mida
erastamine ja Tallinna borsil noteerimine on ettevottele andnud.



KLIENDID, TOOTAJAD JA OMANIKUD



TUNNEVAD, ET NEIST HOOLITAKSE.
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PILDIL: KATRIN VAHOPSKI, ANDRES PIKKER,
EVELIN MCQUAY, REIGO MAROSOV, TIIT LAUR

Mul on koige rohkem heameel selle iile, et meie toetajad ei ole meilt Kliendi seisukohast leian, et Tallinna Vesi on usaldusvddrne partner
kiisinud, mida nemad programmilt saavad - toetus pohineb maist- ning ettevote, millega on lihtne ja meeldiv suhelda.
misel, et tegemist on sotsiaalse algatusega, mida tinases Eestis on

vaja toetada.

sihtasutuse Noored Kooli AS Eesti Projekt,

tegevjuht vee-ja kanalisatsiooni insener-projekteerija




MEIE PUHENDUMINE KLIENTIDELE

Klientidega suhtlemisel soovime olla ausad ja avatud ning ptihenduda
nende teenindamisele. Leiame, et koikidele klientidele ja teenuste
tarbijatele pakutav peab olema korgeima voimaliku kvaliteediga.

AS Tallinna Vesi osutab Tallinnas ja selle ldhitimbruses vee- ja
kanalisatsiooniteenust enam kui 19 300 kliendile, kellest pea 90% on
erakliendid ja korteriithistud (vt graafik 1). Keskmine tallinlane tarbib
O0paevas ligi 102 liitrit vett.

AASTA 2003 2004 2005 2006

LIITRIT INIMESE KOHTA OOPAEVAS 103,1 100,6 101,8 101,9

Klienditeeninduse korge taseme saavutamise aluseks on kvaliteetsete
toodete ja teenuste pakkumine. Alates erastamisest oleme investeerinud
vee ja kanalisatsiooni infrastruktuuri tihtekokku tile 1 miljardi krooni,
millest ainuiiksi 246 miljonit krooni investeeriti 2006. aastal. Lisaks
nimetatud investeeringutele kasutame oma igapédevases tootmis- ning
puhastustegevuses sektori parimaid praktikaid. Nende uuenduste
tulemusena meie kliendid, Tallinna elanikud, ning ligikaudu 3 miljonit
turisti, kes kiilagtavad Tallinna igal aastal, kasutada vee- ja kanalisatsiooni-
teenuseid, mis vastavad taielikult koikidele Euroopa Liidu standarditele.

MEIE LUBADUSED - ULETADES
TEENUSLEPINGU NOUDEID: "

et vaatamata
senisele edule peame parema teenuse ja teeninduse pakkumise nimel

ULEMISTE JARVE KOGUTAKSE VETT PINNAVEEHAARDE SUSTEEMIST,
MIS HAARAB KOLME JOE VALGALASID KOGUPINNAGA 1800 KM>.

GRAAFIK 2. ERA- JA ARIKLIENTIDE
PROTSENTUAALNE JAGUNEMINE
2006. AASTAL.

20%

KORTERIUHISTUD

12%

ARIKLIENDID

68%

ERAKLENDID

veelgi enam pingutama. Alates 2006. aastast kehtivad ASi Tallinna Vesi
klientidele 22 lubadust, mis puudutavad ettevétte teenuseid ja igapdevast
suhtlemist. Antud lubadused on meie jaoks piihad, ning juhul kui meil neid




tdita ei Onnestu, hitvitame kliendile tekitatud ebamugavused. Lubadused
jagunevad sisuliselt kaheks:

Elukvaliteeti tagavad ja séilitavad lubadused, mis kindlustavad, et kraanist
tuleb puhast joogivett ning heitvett puhastatakse keskkonda minimaalselt
kahjustaval viisil 24 tundi 66pédevas, 365 pédeva aastas ning digeaegse
vagtamise ja selge suhtlemise lubadused, mis nditavad, et suheldes
klientidega peame kinni fikseeritud tdhtaegadest.

é Meie lubadused ei ole osa linnaga sélmitud teenuslepingust ega
seotud seadusandlike nouetega, vaid tiiendavad neid. AS Tallinna
Vesi on esimene ettevote Eestis ja ilmselt ka kogu Baltikumis, kes hea
tahte avaldusena on taolised lubadused oma klientidele andnud.

é 2006. aastal maksime 36 kliendile kompensatsiooni heastamaks Meie
lubaduste tditmise ebadnnestumist. Pohilised rikkumised olid seotud
digeaegse tagasiside andmisega telefoni teel, klientide teavitamisega

voimaldab meil palju kiiremini vastata kliendiparingutele. Kokkuvottes
parandab uus siisteem markimisvéaarselt meie kliendisuhtlust, mis tuleb
kasuks nii klientidele kui ka ettevéttele.

Vairtustame kéikide meie

KLIENDIRAHULOLU e "svameet gt

Just sel pohjusel viime igal aastal ldbi kaks kliendiuuringut, millest itks holmab
laiemat klientide valimit mé6tmaks rahulolu ja teine keskendub vaiksemate
sihtgruppide hinnangule teenuse kvaliteedi kohta. 2006. aastal otsustasime
tellida soltumatult ettevottelt kliendirahulolu-uuringu, mis véimaldab meil
vorrelda end tilemaailmselt teiste teenusepakkujatega. Ettevotte eesmérgiks on
pakkuda parimat klienditeenindust Baltimaade kommunaalettevotete seas ning
uuringu tulemused voimaldavad meil méératleda oma positsioon analoogsete
ettevotete hulgas. Uuringu kaigus kiisitleti enam kui 900 klienti ja 16pptarbijat.
ASi Tallinna Vesi poolt pakutavaid teenuseid hinnati nende kvaliteedi ja

AS TALLINNA VESI KAITAB ULE 2000 KILOMEETRI VEE-,
KANALISATSIOONI- JA SADEMETEVEEVORKU TALLINNA LINNAS.

planeeritud veekatkestustest ja ajutise veevarustuse tagamisega juhul,
kui katkestus kestab iile viie tunni.

KLIENDIINFOSUSTEEMI
ARENDAMINE w1 "ot St

médral ka ettevotte kliendiinfo- ja

arveldussiisteemi. Uus siisteem asendab
nelja varem kasutusel olnud andmebaasi ning voimaldab téhusamat ja
kliendisobralikumat teenindust. Selle tulemusena saame pakkuda oma
klientidele rea uusi valikuid, nagu néiteks Interneti-pohine iseteenindus,
otsekorraldus, e-arved, automaatsed meeldetuletused e-posti voi SMSi
teel jne, mis koik teevad suhtlemise ja arveldamise kiiremaks ning
mugavamaks. Veelgi enam, kogu siisteem on tithendatud mitme riikliku
registri ja andmebaasiga, mis automaatselt seob infosiisteeme ning
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olulisuse seisukohalt. Uuringu tulemuste pohjal saame tiiustada ka oma
koostamisel olevaid tegevusplaane, muutes neid veelgi kliendikesksemaks.

} KLIENDI JA LOPPTARBIJATE RAHULOLU

80 .

73

o ASTV

ASTV KLIENDID TOP 10% MAAILMA

KOMMUNAALETTEVOTTEID

ASTV LOPPTARBIJAD



ASi Tallinna Vesi ning klientide ja lopptarbijate vahelised suhted on head.
Kasutades uuringufirma poolt vélja t66tatud rahuloluindeksit, oli see 100%
skaalal lepinguliste klientide osas 73 ning lopptarbijate osas 80. Vorreldes
teiste kommunaalteenuseid pakkuvate ettevotetega maailmas asetab mainitud
tulemus meid klientide arvestuses esimesse kolmandikku ja lopptarbijate
arvestuses esimese 10% hulka. Uuring t6i selgelt vilja ettevotte pohitugevuse
- igapédevaselt pakutav iihtlaselt kvaliteetne vee- ja kanalisatsiooniteenus.
Valdkonnad, millele peame enam tihelepanu podrama, on seotud
probleemide lahendamise, kommunikatsiooni, veebiteenuste ning vee-ja
kanalisatsioonisiisteemi arendamisega.

KOIGILE LIGIPAAS KVALITEETSELE
TE E N U S E I. E Ettevote jitkab vorkude laiendamigt, tagamaks

koigile Euroopa Liidu nouetele vastava vee- ja
kanalisatsiooniteenuse kittesaadavuse Tallinna linnas ja lahivaldades.

TALLINNA VESI ON KVALITEETNE

Ettevotte vastutusrikkaim {lesanne on pakkuda Kklientidele parima
kvaliteediga joogivett. Ule 90% Tallinna elanikest (Kesklinn, Lasnamde,
Mustamie, Pohja-Tallinn, Kristiine, Haabersti) saab joogivee Ulemiste
veepuhastusjaamast, iilejadnud aga piirkondlikest puurkaevudest
(Nomme, Pirita, Merivélja). 2006. aasta jooksul vottis ettevote Tallinna
veevorgust ligi kolm tuhat proovi. Veeproove analiiiisis ASi Tallinna Vesi
veelabor, millel on alates 2001. aastast Eesti Akrediteerimiskeskuse ISO
17025 néuetele vastav akrediteerimistunnistus joogi-, pohja-, pinna- ja heitvee
kvaliteedi analiiiiside valdkonnas. 2006. aastal ldbisid ettevotte laborid
edukalt korralise tdisakrediteerimise ning uus akrediteerimistunnistus
kehtib 2011. aasta detsembrini.

Voetud proovide tulemused kinnitasid, et vee kvaliteet Tallinna linnas
on aasta-aastalt tousnud. 2006. aastal vastasid mikrobioloogiliste

VESI KATAB LIGI 70% MAA PINDALAST JA MAHULT HINNATAKSE
VEEVARUSID MAAL 1,4 MILJARDI KUUPKILOMEETRI SUURUSEKS.

Koostoos Tallinna linnaga oli 2006. aastal vorkude laienduskava raames
461 kliendil voimalus esmakordselt liituda kanalisatsioonisiisteemiga.
Tulenevalt koost6ost arendajate ja eraisikutest maaomanikega lisandus
meie vee- ja kanalisatsioonivorku iile 200 uue liitumispunkti.

Jatkame teenuste laiendamist Tallinna lahivaldadesse. Niiteks 2006.
aasta 16pus puhastati Paljassaare reoveepuhastusjaamas ligikaudu 20 000
inimese heitvesi linna timbritsevatelt aladelt.

Uude kliendiinfoussiisteemi  tehtud investeeringud on muutnud
liitumisprotsessi klientide jaoks lihtsamaks ja kiiremaks. Klientidel
ja ettevottel on tdielik iilevaade liitumisprojekti igas etapis toiminud
progressist, mis parandab mirgatavalt suhtluse kvaliteeti ja sadstab kliendi
aega.
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analiiiside tulemused 100%-liselt ning joogivee keemilised parameetrid
99,55% ulatuses kehtivatele nouetele. Sellest jareldub, et Ulemiste
veepuhastusjaamast viljuva vee kvaliteet vastab Eesti Vabariigis ja Euroopa
Liidus kehtivatele normidele.

Vee kvaliteedi vastavus teenuslepingu nduetele aastatel 2001-2006.

MIKROBIOLOOGILISTE PROOVIDE KOIKIDE PROOVIDE VASTAVUS

VASTAVUS

100,00%

2006 99,55%

2005 99,93% 99,67%

2004 100,00% 99,04%

2003 99,97% 99,02%

2002 99,88% 99,02%

2001 97,72% 95,10%



INVESTEERINGUD VEE KVALITEEDI
TAGAMISSE Tinne joosivee korge kaliteet on tehtud

investeeringute ja tootajate pithendunud t66
tulemus. Kokku investeerisime 2006. aastal vee kvaliteedi parandamisse
182,8 miljonit krooni, millest uue veevorgu rajamine ja olemasoleva
rekonstrueerimine moodustas 166,2 miljonit.

Jitkasime ka investeerimist Tallinna peamisse veeallikasse — Ulemiste
jarve. 2006. aastal 1opetasime jérve kaldakindlustuste ja teenindusteede
ehitamise. Uhtekokku korrastasime 4 kilomeetrit olemasolevat ja rajasime
1,1 kilomeetrit uut kaldakindlustust, mille kogumaksumus oli 3,2 miljonit
krooni.

Pealinna strateegilise veetagavara kindlustamiseks ehitas AS Tallinna

Olulise panuse vee kvaliteedi paranemisse on andnud vérgulaiendused
ning ettevotte investeeringud vanade veetorude viljavahetamisse. 2006.
aastal rekonstrueerisime ligi 6,5 kilomeetrit Tallinna linna all looklevast
veevorgust ning ehitasime 0,8 kilomeetrit uut torustikku.

Samuti jatkame linna 900-kilomeetrise veevorgu regulaarset puhastamist
ohk-vesipesu meetodil. Aastas puhastame sel viisil ligikaudu 200
kilomeetrit torustikku.

Vee kvaliteedi parandamiseks tehtud t66de tulemusel on klientide
kaebused kvaliteedi osas vorreldes 2002. aastaga langenud ligi poole vorra
ning jadnud optimaalsele tasemele.

MAA EI OLE AINUKE PLANEET, KUS ON VETT LEIDUB, VETT
ON AVASTATUD KA MARSI POHJA- JA LOUNAPOOLUSELT.

Vesi 2006. aastal vilja pinnaveehaarete siisteemi, mis koosneb mitmest
veehoidlast, hiiddrosdlmedest ja kanalitest.

Koige olulisem veejuhe pinnaveesiisteemis on Pirita-Ulemiste kanal, mille
korrastamist alustasime moddunud ja jitkame ka alanud aastal. Toode
kaigus korrastatakse ja stivendatakse kanalit, remonditakse kanaliga
seotud rajatisi ning Kaunissaare veehoidla regulaatorseadet.

Vee kvaliteet 2002 2003 2004 2005 2006
Suhtlusi kirjalikult 75 37 59 50 54
sh kaebused 51 14 16 8 11
KOKKU: 126 51 75 58 65

Kliendikaebused ning kirjalikud paringud vee kvaliteedi kohta 2002—2006.



TOOTAJATE VAARTUSTAMINE  Imeicadusonom w56

SOOLINE JAOTUS
~ A Mehed 214
MEIETOOTAJAD Naised 104
Tippjuhtkond 8
AS Tallinna Vesi tootajad numbrites: Keskastme juhid 30
Spetsialistid 168
é 2006. aasta 16pu seisuga 318 tootajat; Toolised 112

é 309 tihtajatu toolepinguga tootajat;
¢ 9 tihtajalise toolepinguga tootajat;
é 24 hooajalise to6lepinguga too6tajat.

97,2% MAA VEEVARUDEST ON MEIE VIIES OOKEANIS, 90%
MAGEVEEST PEIDAVAD ENDAS ANTARKTIKA LIUSTIKUD.

VARBAMINE HARIDUSTASE
Korgharidus 106

Virvatud tootajad 62 Keskharidus 98
(ettevottesiseselt ja véljastpoolt) Kutseharidus 81
Ettevottesisene varbamine 24 Muu 33
(ametikohtade tditmine olemasolevate tootajatega teistelt positsioonidelt) ) o
Uued té6tajad 38 Personali koolitamised

o o Koolitustel osalemine 4,55 péaeva inimese kohta
LAHKUNUD TOOTAJAD (ALALISED TOOTAJAD) Koolituse hind inimese kohta 3500 krooni aastas
Vanaduspensionile jadmine 1
Ettevottest omal soovil lahkunud 27
Muud pohjused 26
Kokku 54
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MEIE T66T AJ AD Klienditeeninduse kérge taseme ja
tootmistulemuste  korge  kvaliteedi
saavutamisel on liitkumapanevaks jouks hésti koolitatud ja motiveeritud

inimesed. Kuna pithendunud t66tajad on meie suurim vara, peame nende
hoidmisele igapdevaselt suurt tdhelepanu po6rama.

2006. aastal jitkasime eelmistel aastatel alustatud personaliprogrammide
arendamist ning uute tegevuskavade véljato6tamist, mis toetaksid ettevotte
eesmirkide saavutamist ja annaksid to6tajaile senisest enam voimalusi
osaleda oma to6korraldust puudutavate otsuste tegemisel.

KULTUUR JA UHISED VAARTUSED

Alates 2003. aastast on ettevottes ldhtutud vaartustepohise juhtimise
pohimotetest. 2006. aastal jitkasime teenindajate arendusprogrammi,

2006. aasta koolituste statistika naitab, et koige enam osaleti ametialastel
ning tookeskkonna ja -ohutusega seotud koolitustel. Seoses uue
kliendiinfostisteemi kasutuselevotuga viisime eelmisel aastal ldbi ka
mitmeid tookorralduse ja -harjumuste dppusi.

Lisaks oleme alates 2004. aastast korraldanud ASi Tallinna Vesi to6tajatele
OU Autosdidu abiga jadsoidu koolitusi, kuna ettevotte toomehed peavad
autoroolis olema aastaringselt.

TEADLASED ARVAVAD, ET VALDAV ENAMUS UNIVERSUMIS
LEIDUVAST VEEST ON TAHTEDE TEKKIMISE JAAKAINE.

milles osalesid koik klienditeenindusega seotud tddtajad. Peamiselt
keskendusime iiksustevahelise infolitkumise parandamisele, et aidata meil
klientide probleemidele senisest sujuvamalt lahendusi leida.

Juhtide arenguprogrammis oli esikohal inimeste arendamisega seotud
oskuste omandamine - juhendamisoskus, tootajate arenguvajaduste
viljaselgitamine, karjadrinéustamine ning uute kolleegide juhendamine
ehk mentorlus. Programm algas enesehindamisega, millele lisandus 360-
kraadine tagasiside. Viimase pohjal koostati isiklik tegevuskava, mille
alusel juhtimiskompetentse arendada.

Arenguprogrammi jitkame ka 2007. aastal ja laiendame seda koikide
tasemete juhtidele, et tosta juhtimiskvaliteeti ja luua sellega eeldused
tootajate ptthendumuse kasvuks.

41%

5%
S— AMETIALANE

KUTSEOPE
2%
IT

.20%
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20%
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6% 6%

KONVERENTSID KEELEOPE




TOOTAJATE ARVAMUSUURING

2006. aasta lopus 1abi viidud iga-aastane tootajate arvamusuuring andis
tagasisidet tootajate pithendumuse kohta. Uus uuringumetoodika andis
meile voimaluse vorrelda end teiste sarnaste ettevotetega nii Eestis kui
ka mujal maailmas. Uuringus osales 59% tootajatest, mis on rohkem kui
2005. aastal.

Positiivsete aspektidena toodi vilja iildist rahulolu to6ga ning voimalust
t60d tehes oma oskusi ja voimeid rakendada ning seeldbi professionaalselt
areneda. Parandamist vajavad too6tajate hinnangul t66ga seotud info
liikumine ja 6iglane, panusele vastav tasustamine. Kisitluse tulemuste
pohjal oleme koostanud pohjaliku tegevuskava nii ettevotte kui ka iga
suurema struktuuritiksuse tasandil.

A A 2006. aasta
TOOTAJATE KAASAMINE i coimes
ettevotte teeninduskonverents ,Heast suurepiraseks”, kus vaatlesime,
millisena paistab AS Tallinna Vesi omanikele, klientidele, Tallinna linnale
ja tootajatele. Teeninduskonverentsi korraldame kord aastas eesmargiga
viia ettevotte eesmargid iga too6tajani ning nédidata, kuidas saavad to6tajad
oma tegevusega ettevotte edukusele kaasa aidata.

Aagta Teenindustegu 2006 konkursil valiti 2005. aasta teeninduskonverents
»Saad selle, millest loobud: 6nneliku to6taja retsept! seitsme parima
teenindusteo hulka ning véitis publiku lemmiku tiitli.

2006. aastal loodi ettevdtte to6tajate poolt ,Ideepank’, mis voimaldab koigil
uuenduslikke ideid vilja pakkuda t66 paremaks korraldamiseks,
keskkonnasdastliku  métteviisi  kujundamiseks voi  to6keskkonna

KOSMOSE AVARUSTESSE ON LENNANUD JUBA ULE SAJA INIMESE,
TOELISTESSE OOKEANISUGAVUSTESSE ON SUKELDUNUD VAID KAKS.

A

4,7

TOOTEMPO SOBIVUS

44

4,4

RAHULOLU PAKUTAVATE
TOITLUSTUSVOIMALUSTEGA
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VOIMALUS TOOS OMA
TEADMISI, OSKUSI JA VOIMEID
RAKENDADA

VOIMALUS OMA TOOD TEHES
OPPIDA JA PROFESSIONAALSELT
ARENEDA

ETTEVOTTE
TIPPJUHTKONNA
USALDUSVAARSUS

TOOKS VAJALIKU INFO SAAMINE
OIGEAEGSELT

4,7

44

5,0

46

4,4

41

4,2

46

OIGLANE, PANUSELE VASTAV
TASUMINE

3,3

37

® 2006 e 2005
KESKMISESED HINDED 6 - PALLISEL SKAALAL
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parendamiseks. Enamik to6tajate ideedest on saanud juhtkonna heakskiidu
ning on rakendatud vo6i rakenduvad 2007. aastal personalistrateegia
tegevuskava elluviimisel. Nende hulgas on niiteks uus tunnustamise ja
soodustuste siisteem, uued paindlikud to6vormid, osaliselt 2006. aastal
rakendunud tasustamise ja tulemustasusiisteem, ning mitmed t66tajatele
suunatud iritused.

Tootajate soovidega aitab ettevottel arvestada ka tihe koost6o
ametiithinguga, kelle ettepanekul lisasime 2007. aasta personalit6o
tegevuskavasse mitmeid muudatusi tookorralduse, todtasu ja soodustuste
ning tooalase arengu ja koolituste osas.



AN Toetame
KOOSTOO PARTNERITEGA ..i..:<\'
pensiondride tthendust, kuhu on koondunud ettevotte endised tootajad,
kellel on ASis Tallinna Vesi vihemalt 20-aastane toostaaz. Veel praegugi
on ligi 10% nendest seotud ettevotte tegevusega.

Lisaks teeb ettevote jdrelkasvuprogrammi raames koost6od Tallinna
Tehnikatilikooli ja Kopli Ametikooliga. Nimetatud programm tagab meile
professionaalsete too6tajate jarelkasvu nii $petsialistide kui ka juhtide
tasandil.

VALJAVAATED 2007. AASTAKS

Uus personalistrateegia toetab eeloleva viie aasta dristrateegia elluviimist
ning strateegiliste eesmérkide saavutamist.

AS Tallinna Vesi toetab ja votab
NOORED KOOI.I aktiivselt osa programmist ,Noored
kooli” Heateo Sihtasutuse eestvedamisel alguse saanud programmi
eesmirk on tuua Eesti koolidesse eelolevatel aastatel rohkem teotahtelisi
ja voimekaid noori dpetajaid.

Sel aastal plaanivad korraldajad tuua Eesti koolidesse oOpetajaks 10-15
andekat tlikoolilopetajat, kuid jirgnevateks aastateks on eesmirgid seatud
veelgi korgemale. Algajatele Opetajatele pakutakse programmi raames kahe
aasta viltel uuenduslikku Opetajakoolitust, liidrikoolitusprogrammi ja
mentorlust ning toetusvorgustikku. AS Tallinna Vesi toetab seda programmi
rahaliselt, samuti osaleme sisulistes tegevustes — meie spetsialistid annavad
ndu programmis osalevatele tlidpilastele labi liidrikoolitusprogrammi ja
mentorluse.

ARSTITEADUSE ISA HIPPOCRATES OPETAS KREEKAS INIMESI
VETT ENNE JOOMIST PUHASTAMA KEETMISE JA KURNAMISEGA.

Peamised valdkonnad, millele 2007. aastal enam téhelepanu pé6rame on
personali planeerimine, eestvedamine, toosoorituse juhtimine, too6taja
arendamine ning té6andja brandi kujundamine.

UHISKOND JA ETTEVOTE

AS Tallinna Vesi on viga tihedalt seotud ligi kolmandiku Eesti
elanikkonnaga, mistéttu peame igal sammul arvestama erinevate
sihtgruppide huvidega. Teadvustame, et pikemas perspektiivis ei soltu
meie edu ainult drilistest otsustest ja majandustulemustest, vaid ka
ettevotte laiemast thiskondlikust mojust. Nii ongi ettevotte eesmirk
toetada sddstva arengu pohimotteid ning aidata kaasa majandus-, sotsiaal-
ja keskkonnaarengule Eesti ithiskonnas.
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LOODUSRESSURSSIDE MOISTLIK
KASUTAMINE s s s, s

keskkonnamojudest, mis  kaasnevad
loodusressursside ebaméistliku kasutamisega. Oma pohitegevusest
tingituna keskendume veeressurssidele ning keskkonnasobralikule
jadtmete ladustamisele.

Ulemiste veepuhagtusjaam ja Paljassaare reoveepuhastusjaam tdidavad
oma p6hitdo - joogivee tootmine ja reovee puhastamine - korval ka olulist
koolitusasutuse rolli. Aastas voorustavad kaks jaama kokku ligikaudu 3500
ekskursanti, kellest enam kui pooled on 6pilased ja iiliopilased. Igal aastal
tutvustame vee- ja reoveepuhastamistehnoloogiat ja -protsesse ka linna- ja
riigiametnikele v6i Eesti Vee-Ettevétete Liidule ning nende koostodpartneritele
teistest riikidest.



Linlastele pakume voimalust ndha puhastusjaamade t66d avatud uste paevade
raames. 2007. aastal toimub Paljassaare RPJ-s avatud uste pdev 26. mail, millele
jargneb traditsiooniks kujunev Paljassaare RockFest. Kui eelmisel aastal
oli festivali néol tegemist ettevaatliku kompimisega, siis sel aastal pakume
raskema muusika austajatele toelisi maiuspalu niiteks Itaaliast, Slovakkiast,

Saksamaalt ja Soomest.

'y Algklassiopilaste ja lasteaialaste
VEEMANG I_ASTEI_E vee-alaste teadmiste suurenda-
miseks toetame 6-9-aastastele moeldud interaktiivse Veemédngu koostamist.
Mingu eesmérk on luua tasuta interaktiivne 6pitarkvara, mis aitab tosta laste
keskkonnateadlikkust ja soodustab keskkonda sddstvat kditumist juba varases
koolieas.

Mingu kaudu omandavad lapsed uusi teadmisi holpsamini, sest
pildimaterjaliga uuenduslikul éppematerjalil on oluliselt suurem méju kui

Kéesoleval aastal
SOTSIAALNE VASTUTUS jiame ™ soossod
Audentese spordiklubiga. Soovime anda oma panuse noorte sportlaste
arengusse ning pakkuda ettevotte tootajatele voimalust oma lapsi sportima
viia. Ettevotte to6tajad saavad tasuta kasutada meie kahte jousaali, squashi- ja
pallisaali, basseiniga saunu ning osaleda igakuisel tihisel sporditiritusel.

AS Tallinna Vesi on aastaid toetanud erivajadustega laste lasteaeda Ounake.
Toetame labi iihiste iirituste korraldamise ning ka rahaliselt. Samuti saadame
juba mitmendat aastat ettevotte joulutervitused Ounakese lasteaia laste
joonistatud joulukaartidel. Lisaks toetame Ristiku kooli suvelaagrit ning
aitame rahastada mittetulundusithingut Ohvriabi.

Samas ei saa koike alati taandada kroonidesse voi eurodesse. Olulisima panuse
annab ettevote siiski suurendades oma toétajate teadlikkust sotsiaalsest

INIMENE VOIB ILMA SOOMATA ELUS PUSIDA KUU
AEGA, AGA ILMA VEETA PEAB VASTU VAID NADALA.

lihtsal tekstil voi loengul. Veeméngu tulemuseks on keskkonnateadlikum laps,
kelles on lihtsam dratada huvi meid timbritseva looduskeskkonna vastu.
Tervislikku elugtiili vaartus-

TERVISLIK ELUSTIIL ™" coevie s

ka ihiskonnas laiemalt. Jooksust timber linna peamise veereservuaari ehk
Ulemiste jarve on saanud traditsioon, mida kavatseme elus hoida ka eelolevatel
aastatel. Uritus on linlaste seas populaarne ja seda kindlasti ka seet6ttu, et
jarve timbritsev looduskaunis territoorium on sanitaarkaitsealana harilikult
tildsusele suletud.
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vastutusest ja voimalustest midagi abivajajate heaks dra teha. Pakume
oma inimestele voimalust olla aktiivsed ja osaleda kogukonnas tekkivate
probleemide lahendamisel.

Soovime olla usaldusvddrne partner oma Kklientidele, investoritele,
tootajatele ning tihiskonnale, avaldades regulaarselt teavet ettevotte tegevuse,
finantsseisundi ja tulemuste kohta. Peame oluliseks olla avatud ettepanekutele,
tagasisidele ning konstruktiivsele kriitikale, sest vaid nonda saame moista
erinevate huvigruppide ootusi meie suhtes.



TAHAME OLLA EESKUJUKS IGALE TEENINDUS-
ETTEVOTTELE JA TOOANDJALE.







PILDIL: MEELIS RAIDMAA, HELIVOOGLA,
DAVID HETHERINGTON, JANA KELUS,
ELLEN MIHKLEPP, RIHO SOBI

Tallinna Veega kokku puutudes mdirkad kohe, et need inimesed on
omal alal koige paremad.

Hill &~ Knowlton Eesti
juhataja




VEERESSURSSIDE  SAASTLIK
K AS U T U Klienditeeninduse kdrge taseme saavutamist toetab

meie pohitegevus - joogivee tootmine ning reovee
puhastamine. Ulemistel toodetud vee kvaliteet on jitkuvalt korgel tasemel.
2006. aastal oli vee kvaliteet 100%-lises vastavuses mikrobioloogiliste
nditajate osas ja 99,55%-lises vastavuses koigi seatud niitajate osas.
Paljassaare reoveepuhastusjaam tditis 2006. aastal puhastatud heitveele
esitatud néuded koikide parameetrite osas. Vaga korge puhastustaseme
tulemusena langes Ladnemerre juhitud tldlammastiku ja tldfosfori
hulk koigi aegade madalaimale tasemele. ASi Tallinna Vesi pohitegevus
on véga tihedalt seotud keskkonnaga, mistéttu piitiame hoida ettevotte
tegevusmdju keskkonnale minimaalsena. Oleme viinud oma keskkonna-
juhtimissiisteemi ~ vastavusse  rahvusvahelise  keskkonnajuhtimis-
stisteemi standardi ISO 14001 ja Euroopa Liidu keskkonnajuhtimis- ja

Maailmapraktikas peetakse normaalseks lekete tasemeks 15-18%, mistottu
suuname koik edasised investeeringud tdnase taseme hoidmisesse.

Lekete tase aastatel 2002-2006.:

2002 2003 2004 2005 2006
31,64% 29,57% 21,44% 17,95% 19,65%
LAMMASTIKUPROJEKT i=5....0n
Paljassaare reoveepuhastusjaama bioloogilise puhastuse

tumberehitusprojekti, mille tulemusena vihenes Tallinna lahte joudva
lammastiku kogus rohkem kui 37,5% eeldatava 25% asemel. Ule kolme
aasta kestnud iimberehitus- ja testimisto6d ldksid maksma ligi 50 miljonit
krooni.

LIGI 70% INIMESE KEHAST MOODUSTABVESI, SEETGTTU VAJAB MEIST
IGAUKS DEHUDRATSIOONI VALTIMISEKS 1,5-2 LITRIT VETT PHEVAS.

auditeerimissiisteemi EMAS nouetega, mis aitavad meil lahendada
keskkonnakiisimusi stisteemselt koikide tegevusvaldkondade 16ikes.
Tallinna peamise veevarude allika, Ulemiste jarve kasutamine on
reguleeritud ja vastab Harjumaa Keskkonnateenistuse poolt vilja antud
vee-erikasutusloale. Jalgime pidevalt ligi 2000 km2 suuruselt pinnavee-
alalt voetava vee kogust, et mitte hdirida floorat ja faunat. Viimaste aastate
jooksul oleme vett kasutanud umbes 50% ulatuses lubatud kogusest.
Pinnaveekoérval onolulineka pohjavee sddstlikkasutamine. Erikasutusloaga
on ettevottel lubatud kasutada 19 150 m® pohjavett 66pdevas, tegelik
pohjavee tarbimine oli 2006. aastal 6706 m® vett 6opdevas. Veeressursi
sadstlik kasutamine tdhendab ka veekadude vdhendamist. Ettevotte
lepinguline kohustus nigi ette vihendada veevorgulekkeid aastaks 2005
vihemalt 25% vorra vorreldes 1999. aasta niitajatega. Selle eesmirgi
saavutasime juba 2004. aastal ning tdidame seda jatkuvalt.
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Samas jitkame lisainvesteeringute tegemist, kuna paaril viimasel aastal
on reostusniitajate kontsentratsioonid téusnud ning uute piirkondade
liitumine Tallinna linna kanalisatsiooniga tdstab puhastamist vajava
reovee kogust. Otsime ka aktiivselt uusi tehnoloogiaid, mis voimaldaksid
meil tosta reoveesettekditluse voimsust.

2007. aastaks on ette ndhtud plaaniparane protsessiseadmete vahetus,
samuti jatkub mé6dunud aastal kiivitatud varuseadmete hankimine, et
tagada pidevalt standarditele vastav reovee puhastamine.

Liammasgtiku puhastamise efektiivsus aastatel 2002-2006.
AASTA 2002 2003 2004 2005

Uldlammastik % 57,1 56,9 58,5 77,1

2006

78,9




KOMPOSTIMISVALJAKUTE ELUKESKKONNA OHTUDE ENNETAMINE

L A I E N D A M I N 2006. aastal tekkis reoveepuhastamise

korvalproduktina 35439  tonni
reoveesetet, mille ettevote kompostimisviljakutel — véartuslikuks
kompostmullaks to6tles ning haljastusega tegelevatele ettevotetele edasi

miiis.

A N Uued liituvad
TOO KESKKO N NA OH UTU piirkonnad ning
reostussisalduse iga-aastane tous tihendab, et tulevastel aastatel suureneb
tekkiva reoveesette kogus oluliselt. Kokku investeerime kompogtimisvéljakute
laiendamisse 2006. ja 2007. aastal 19 miljonit krooni. Oleme tostnud
kompostimisvoimsust ning 2007. aastal viiakse lopule reoveesette kaitlemise
protsessi uuendamine, milleks kulub 36 miljonit krooni.

Tajume oma vastutust elukeskkonna hoidmise ees ja tegeleme
stistemaatiliselt riskide vihendamisega. Teadvustame, et iga pikaajaline
tootmistorge voi todohutuse nduete eiramine voib kaasa tuua tosiseid
tagajargi inimeste tervisele ja keskkonnale. Samuti peab ettevote olema
valmis tegutsema ettendgematute ilmastikuolude korral.

Riskide maandamiseks ning ohtlike siindmuste ennetamiseks tegi
ettevotte 2006. aastal markimisvédrseid investeeringuid. Suurimateks
projektideks olid Ulemiste jirve louna-edelakaldal kaldakindlustuste
ehituse 16petamine, vihendamaks Ulemiste liigsest veeseisust tulenevat
ohtu, ning Kurna mirgalaga piirneva teenindustee korda tegemine. Uhtlasi
kinnitas Tallinna linn mdddunud aastal lihteiilesande Ulemiste jirve
sanitaarkaitseala rajamiseks ning AS Tallinna Vesi on s6lminud Tallinnaga
lepingu nimetatud sanitaarkaitseala projekti koostamiseks.

ARVATAKSE, ET MAAL OLEV VESI ON TEKKINUD MILJONEID AASTAID
TAGASI TANUVULKAANI PURSETELE JA METEORIIDISADUDELE

AS Tallinna Vesi osaleb tervist edendavate tookohtade (TET) vorgustiku
projektis. Projekti eesmérk on luua toimiv TET vérgustik, mis toetub viiele
Euroopa maade tootervishoiusiisteemides enimlevinud poéhiméttele:
terviseohtude viltimine ja tOotaja tervise kaitse, tootingimuste
kohandamine todtaja voimetele, tervise edendamine ja esmatasandi
tervishoid.

Moodunud aastal sai ettevote Tervise Arengu Instituudilt tunnistuse
“Tervist edendav ettevote 2006 — Tallinna Vesi” 2007. aasta eesmirgiks
oleme seadnud tookeskkonnaalaste tegevuste viimise vastavusse
rahvusvahelise standardiga OHSAS. Tegemist on t66ohutuse ja -tervishoiu
standardiga, milles antakse juhised ettevotte tookeskkonna-alase tegevuse
korraldamiseks ja pidevaks taiustamiseks.
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INVESTEERINGUD TOOTMISTULEMUSTE
TOSTMISESSE 2 s

Vesi 245,9 miljonit krooni, mis on pea
viiendiku vorra enam kui 2005. aastal. Tegemist oli suurima investeeringute
programmiga ettevotte ajaloos, mille pohirdhk oli suunatud jatkuvale
joogivee kvaliteedi parandamisele.

2007. aastal planeerib ettevote suurepiraste tootmistulemuste tagamiseks
investeerida veelgi enam vahendeid.

Lisaks  ilalmainitud  investeeringutele  reoveepuhastusprotsessi
parandamiseks, suunatakse 68 miljonit vee- ja kanalisatsioonitrasside
hooldamisse ja uuendamisse. Samuti jatkub torustike laiendamine katmata
aladel ning linna sadeveetorustiku arendamine.



PILDIL: VIRGO ROASTO, LEHO VORK, ETERI HARRING

Meie valla koostoo Tallinna Veega on laabunud suurepdraselt.
Tallinna Vee laiaulatuslikud kogemused ning teadmised vee- ja
kanalisatsiooniteenuste pakkumisel on aidanud meil korrastada

kogu valdkonda - elanike jaoks on tekkinud selge teenusepakkuja, kes
vastutab ning kelle poole on véimalik oma muredega péorduda.

Harku valla Majandus- ja kommunaalosakond
juhataja




AS Tallinna Vesi on pithendunud oma tegevuse laiendamisele. Meie
eesmirk on suurendada ettevotte kiivet ning sailitada seejuures piisav
kasumlikkus.

Tehes 6igeid investeeringuid, toetudes heale koostdole partneritega ning

suurendades tootlikkust suudame jitkuvalt kasvatada ettevotte vadrtust,
mida toetab ka tildine majandusareng.

UHISVEEVARGI JA -KANALISATSIOONI
ARENGUSUUNAD TALLINNAS JA SELLE
LAHIUMBRUS 2005. ja 2006. aasta olid Eest

kinnisvaraarendusele ning kogu Eesti
majandusele tormilise arengu ning muutuste aastad, mistottu oli ASi

Paljassaare reoveepuhastusjaamas.
Jarjest enam  siiveneb tendents t60stuse ning elanikkonna
timberpaiknemiseks Tallinna keskosast linna &4irealadele ning
lahivaldadesse. Ettevote jilgib pidevalt eespool mainitud arenguid
kinnisvaraturul ning vastavalt sellele oleme viimastel aastatel planeerinud
oma investeeringuid ihisveevirgi ning -kanalisatsiooni pohivorku.
2006. aastal moodustas teenuste osutamine Tallinna ldhipiirkondadest
ASi Tallinna Vesi kogutulust umbkaudu 3%. Teenuste miiik Tallinna
lahipiirkondades kasvas 2006. aastal 66% vorreldes 2005. aastaga.

Peale vee ja reovee mahtude

UUED ARISUUNAD Zoicose s eovee mamuce

Vesi aktiivselt uusi voimalusi oma pohitegevuse toetamiseks.
Tuues turule uusi tooteid ning alustades &ri uutes kasumlikes
tegevusvaldkondades, on voimalik kasvatada ettevotte kidivet ning

TANU IGIJAALE ON VQIMALIK UURIDA MILLINE OLI KLIIMA MEIE
KODUPLANEEDIL KUMNEID TUHANDEID AASTATID TAGASI.

Tallinna Vesi laienemine oma pohitegevusalal vorreldes varasema ajaga
margatavalt kiirem.

Koos uute hoonestatud piirkondadega rajati ligi 400-500 miljoni krooni
eest uusi ithisveevorgu- ja kanalisatsioonirajatisi. Samuti on koos
majanduse arenguga taastumas tootmine ning veemahukas &ri Tallinnas.

UUED TEGEVUSPIIRKONNAD

AS Tallinna Vesi on sdlminud mitmeid lepinguid teenuse osutamiseks
Tallinna linna {mbritsevates arenduspiirkondades ja kohalikes
omavalitsustes ning nendes piirkondades on ettevottel voimalik pakkuda
vee- ja/voi kanalisatsiooniteenust. Teenuste pakkumiseks suuremale
hulgale tarbijatele on strateegilistes kohtades vilja ehitatud reaalsed
liitumispunktid, mis véimaldavad omavalitsustele pakkuda Ulemiste
veepuhastusjaamas puhastatud vett ning voimalust puhastada oma reovett
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kasumit. Samas tulenevalt ettevotte olemasolevast tegevusvaldkonnast
on voimalik uute drisuundade turule toomisega tekitada olulist stinergiat
olemasolevate ja uute tegevuste vahel. Klientidele avaneb voimalus tellida
meilt kompleksseid teenuseid, migtottu uued édrisuunad parandavad ka
olemasoleva teenuse kvaliteeti ja kiirust.

ASiTallinna Vesi2006. aastal alustatud uued perspektiivsed drisuunad 2006.
aastal alustas ettevotte uute perspektiivsete drisuundade viljatootamist.
Uued drisuunad holmavad peamiselt kolme valdkonda - klientide torustike
hooldamine ja parandamine, projekteerimisteenus ning torustike ehitus.



Ettevotte korraldab Euroopa Rekonstruktsiooni- ja Arengupanga palvel
VEE- JA KANAI.ISATSIMNITEENUST E Tadzikistani vee-ettevotte parendusprogrammi ning omab tihedaid
Ko R R A I- D A M I N E M UJ AL E ESTI S tooalaseid suhteid Suurbritannia kommunaalettevottega United Utilities.

Taoline teadmiste- ja kogemustepagas toetab ettevote voimalikku
AS Tallinna Vesi omab laiaulatuslikke kogemusi vee- ja tegevusulatuse laiendamist ka teistesse Eesti piirkondadesse.

kanalisatsiooniteenuste pakkumisel. Ettevote pakub Tallinnas koiki
veemajandusega seotud teenuseid, paljud tmbruskonna kohalikud
omavalitsused tarbivad Euroopa Liidu direktiivi nduetele vastavat joogivee
ja reovee puhastamise teenust.

VIIMSI MAHE

JOELAHTME

TISKRE KAKUMAE

MOIGU

(///7] TEENINDUSPIIRKOND
[ 1 UUSTEENINDUSPIIRKOND

. KL  EZZZZ4 LEPINGUPOHINE
R TEENINDUSPIIRKOND

1 POTENTSIAALNE
TEENINDUSPIIRKOND

VANA-PAASKULA /

SAKU

37






- LOOME PUHTA VEEGA PAREMA ELU!




FINANTSARUANDE SISUKORD

FINANTSDIREKTORI ARUANNE 42 LISA 11. ERALDISED 56
RAAMATUPIDAMISE AASTAARUANNE 43 LISA 12. TULEVASTE PERIOODIDE TULUD 56
JUHATUSE DEKLARATSIOON 43 LISA 13. AKTSIAKAPITAL JA KOHUSTUSLIK RESERVKAPITAL 57
BILANSID 44 LISA 14. MUUGITULU 57
KASUMIARUANDED 45 LISA 15. TOOJOUKULUD 57
OMAKAPITALI LIIKUMISE ARUANDED - LISA 16. MUUDUD TOODETE/TEENUSTE, TURUSTUS- JA .
ULDHALDUSKULUD
RAHAKAIBE ARUANDED 46 LISA 17. EINANTSTULUD JA -KULUD 59
RAAMATUPIDAMISE AASTAARUANDE LISAD 47 LISA 18. DIVIDENDID 59
LISA 1. KASUTATUD ARVESTUSPOHIMOTTED 47 LISA 19. KASUM JA DIVIDENDID AKTSIA KOHTA 59
LISA 2. RAHA JA RAHA EKVIVALENDID - LISA 20. RAHAKAIBE ARUANDE LISAD 60
LISA 3. NOUDED OSTJATE VASTU - LISA 21. SIDUVAD KOHUSTUSED 61
LISA 4. VIITLAEKUMISED JA ETTEMAKSED - LISA 22. POTENTSIAALNE TULUMAKS DIVIDENDIDELT 61
LISA 5 VARUD - LISA 23. LAENU TAGATIS JA PANDITUD VARA 61
LISA 6. VARAD MUTIGIKS - LISA 24. SEOTUD OSAPOOLED 62
LISA 7. MATERIAALNE JA IMMATERIAALNE POHIVARA 54 LISA 25. FINANTSRISKIDE JUHTIMINE o
LISA 8. LUHI- JA PIKAAJALISED LAENUKOHUSTUSED 55 AUDIITORI JARELDUSOTSUS 64
LISA 9. HANKIJATE JA MUUD VOLAD 55 JUHATUSE JA NOUKOGU KINNITUS 65
LISA 10. MAKSUVOLAD 56 TEAVE AKTSIONARIDELE 66
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PILDIL: MARI METSAR, IAN PLENDERLEITH, TIIT VEEL, SIIRI LAHE, VAINO RAST, ERIK'SUIT

AS Tallinna Vesi oli 2005. aastal iile pika aja esimene ettevate, kes
liitus ettevotete korgliigaga. Julgus hakata avalikuks ettevotteks,
pakkudes investoritele véimalust osa saada ettevotte edust ning luues
ka Eesti vddrtpaberiturule lisavddrtust, nditas eeskuju teistelegi
ettevotetele. Investorite usaldus kindlasti motiveerib ettevotte juhte

veelgi enam tuleviku nimel pingutama ning seelibi investorite vara

kasvatama.

Tegevdirektor
OMX / Tallinna Bors




FINANTSVALDKONNA OLULISEMAD
SUNDMUSED 22 mandusasta tahendas ASi Tallina

Vesi jaoks eelkoige konsolideerimisperioodi,
mis jargnes 2005. aastal toimunud esmasele aktsiaemissioonile, ettevotte
aktsiate noteerimisele Tallinna Borsil ja pikaajalise vola refinantseerimisele.
Vaatamata keerulisele inflatsioonikeskkonnale suutis ettevote saavutada
koik finantseesmargid ning laiendada oma éritegevuse mahtu.

Ettevotte pohitegevuse miitigitulemused paranesid tinu geograafilisele
laienemisele. Miiik ldhivaldadele kasvas vorreldes eelmise aasta sama
perioodiga 66%. 2006. aastal s6lmisid viis omavalitsust ASiga Tallinna Vesi
pikaajalised lepingud, et osta ettevéttelt Euroopa Liidu nduetele vastavat
vee- ja kanalisatsiooniteenust.

Tanu histitoimivatele arveldusprotseduuridele ja -poliitikale olid
ettevotte 2006. aasta dritegevusest tulenevad rahavood tugevad. Uue
kliendihaldussiisteemi juurutamine voéimaldas meil klientidele pakkuda
senisest mitmekesisemaid maksevoimalusi ning tinu sellele laekusid
Ettevottele peaaegu koik aasta jooksul tekkinud néuded.

2006. aasta kasumist moodustas dividendisumma 196 miljonit krooni,
mida on 25% enam kui 2005. aastal ja mis annab kinnitust ettevotte
plihendumusest dividendide kasvatamisele.

2007. aastale vaadates oleme kindlad, et suudame edasi liitkuda vaatamata
turul valitsevale inflatsiooni survele. Tulude lisakasvu allikatena ndeme
peamiselt Ettevottesiseseid kasvutegureid ning ldhivaldadega solmitud
arenduslepinguid, mille tulemusel suureneb neis piirkondades elanikkond
ja driasutuste hulk. Survet Ettevotte kuludele avaldavad 2007. aastal

KESKMISELT 74% MAAILMA VEEKASUTUSEST KULUB KASTMISEKS,
ARENGUMAADES KASUTATAKSE KASTMISEKS ISEGI 90% VETT.

Mo6dunud aastal jatkusid olulised investeeringud meie toodete ja teenuste
kvaliteedi parandamisse. Aasta jooksul investeerisime iile 246 miljoni
krooni, mida oli 10% rohkem kui eelmisel aastal ja mis on thtlasi ka
suurim investeeringute programm kogu ettevétte ajaloo viltel.

Pikaajaliste laenude struktuuri me 2006. aastal ei muutnud. Pool
ettevotte pikaajalistest laenudest on fikseeritud intressimédraga ning
tthe kolmandiku intressiméddra risk on maandatud tilem- ja alampiiriga
intressiméddra vahetustehinguga (swap). Need sammud kaitsevad ettevotet
riskide eest, mis on seotud oluliste intressimaérade tousudega. 2005. aasta
novembris labi viidud refinantseerimise kasu peegeldub ka alanenud
intressimadrades. Ettevotte keskmine intressimédr langes 5%-It 2005.
aastal 4,1%-le 2006. aastal.
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toendoliselt enim palgainflatsioon ning ennustatav intressimdaérade tous.
Ettevotte bilanss on endiselt tugev ning me ei née ette olulisi muudatusi
oma pikaajaliste laenude tasemes ega kapitalistruktuuris.

IAN JOHN ALEXANDER PLENDERLEITH

finantsdirektor
juhatuse liige
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AS TALLINNA VESI

JUHATUSE DEKLARATSIOON 31. DETSEMBRIL
2006 LOPPENUD MAJANDUSAASTA ARUANDELE

Juhatus deklareerib oma vastutust AS Tallinna Vesi raamatupidamise
aastaaruande koostamise eest 31. detsembril 2006 16ppenud majandusaasta
kohta.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on jargitud rahvusvaheliste
finantsaruandluse standardite noudeid, nagu need on vastu vdetud
Euroopa Liidu poolt ning see kajastab digesti ja diglaselt AS Tallinna Vesi
finantsseisundit, majandustegevuse tulemust ja rahavoogusid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamine vastavalt rahvusvahelistele
finantsaruandluse standarditele eeldab juhatuselt hinnangute andmist,
mis mojutavad AS Tallinna Vesi varasid ja kohustusi seisuga 31. detsember
2006 ning tulusid ja kulusid aruandeperioodil.

Need hinnangud pohinevad aktuaalsel informatsioonil AS Tallinna Vesi
seisundist ning kavatsustest ja riskidest seisuga 31. detsember 2006.
Kajastatud majandustehingute 16plikud tulemused voivad erineda antud
hinnangutest.

Aruande koostamise kdigus on hinnatud kéiki olulisi asjaolusid, mis
mojutavad varade ja kohustuste véirtust ja mis ilmnesid aruande
koostamise kuupievani 15. veebruar 2007.

AS  Tallinna Vesi

Juhatuse hinnangul jatkuvalt

majandusiiksus.

on tegutsev

VEIT KULUTAME IGA PAEV, NAITEKS 8 LITRIT KULUB HAMMASTE
PESEMISELE, 25 WC-S KAIMISELE JA KUNI 200 LITRIT KULUB DUSI ALL

NIMI

ROCH JEAN GUY
ANTOINE CHEROUX

DAVID NIGEL
HETHERINGTON

IAN JOHN ALEXANDER
PLENDERLEITH

AMETINIMETUS

Juhatuse liige

Juhatuse liige
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BILANSID

SEISUGA 31 DETSEMBER 2006 JA 2005

VARAD LISA 2006 2005
KAIBEVARA
Raha ja pangakontod 2 249 413 207 067
Nouded ostjate vastu 3 71490 66 737
Viitlaekumised ja ettemaksed 4 4756 5286
Varud 5 3142 3156
Varad mittigiks 6 1648 1390
KOKKU KAIBEVARA 330 449 283 636
POHIVARA
Materiaalne pohivara 7 1877105 1838528
Immateriaalne pohivara 7 52595 43 981
Lopetamata varad - v.a. liitumis-ehitused 7 91676 94793
Lopetamata torustikud - uued liitumised 7 117 162 109 190
Ettemaksed materiaalse pohivara eest 7 2795 3479
KOKKU POHIVARA 2141333 2089971
VARAD KOKKU 2471782 2373607

KOHUSTUSED JA OMAKAPITAL

LUHIAJALISED KOHUSTUSED

Pikaajaliste laenukohustuste lithiajaline osa 8 473 1340
Hankijate ja muud volad 9 85250 53507
Maksuvélad 10 30 508 22724
Liihiajalised eraldised 11 538 289
Tulevaste perioodide tulud 12 36 325 68 569
LUHIAJALISED KOHUSTUSED KOKKU 153 094 146 429
PIKAAJALISED KOHUSTUSED
Laenukohustused 8 1166 098 1165634
Muud volad 9 100 100
PIKAAJALISED KOHUSTUSED KOKKU 1166 198 1165734
KOKKU KOHUSTUSED 1319292 1312163
OMAKAPITAL
Aktsiakapital 13 200001 200001
Ulekurss 387000 387000
Kohustuslik reservkapital 20 000 20 000
Eelmiste perioodide kogunenud kasum 297 443 280 089
Perioodi puhaskasum 248 046 174 354
KOKKU OMAKAPITAL 1152490 1061 444
KOHUSTUSED JA OMAKAPITAL KOKKU 2471782 2373607
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KASUMIARUANDED

31. DETSEMBRIL 2006 JA 2005 LOPPENUD AASTA KOHTA

LISA 2006 2005
Pohitegevuse tulud 14 589 176 549918
Pohitegevusega seotud muud tulud 14 104 048 42111
Mitiigitulu 693 224 592 029
Mitiidud toodete/teenuste kulud 15,16 220537 202055
POHITEGEVUSEGA SEOTUD MUUD KULUD 16 -97 096 -38 338
BRUTOKASUM 375591 351636
Turustuskulud 15,16 9578 6778
Uldhalduskulud 15,16 -51319 -64 257
Muud éritulud/-kulud (-) 16 23229 1959
ARIKASUM 337923 282 560
Finantstulud/-kulud (-) 17 -42 981 72838
KASUM ENNE TULUMAKSUSTAMIST 294 942 209 722
Dividendide tulumaks 18 -46 896 -35368
PERIOODI PUHASKASUM 248 046 174 354
Jaotatav:
A- aktsia omanikele 248 036 174 344
B- aktsia omanikule 10 10
Kasum aktsia kohta kroonides 19 12,40 8,72
31. DETSEMBRIL 2006 JA 2005 LOPPENUD AASTA KOHTA
AKTSIAKAPITAL  ULEKURSS ~ KOHUSTUSLIK ~ EELMISTE PERIOODIDE KOGUNENUD ~ PUHASKASUM OMAKAPITAL
RESERVKAPITAL KASUM KOKKU
31. DETSEMBER 2004 200 001 387 000 93 394 145 734 172 961 999 090
Aruandeaasta kasumi suunamine eelmiste perioodide kasumisse 0 0 0 172 961 -172 961 0
Kohustusliku reservkapitali suunamine eelmiste perioodide 0 0 73394 73394 0 0
kasumisse
Dividendid 0 0 0 -112 000 0 -112 000
Aruandeaasta puhaskasum 0 0 0 0 174 354 174 354
31. DETSEMBER 2005 200 001 387 000 20 000 280089 174 354 1061 444
Aruandeaagta kasumi suunamine eelmiste perioodide kasumisse 0 0 0 174 354 -174 354 0
Dividendid 0 0 0 -157 000 0 -157 000
Aruandeaasta puhaskasum 0 0 0 0 248 046 248 046
31. DETSEMBER 2006 200 001 387 000 20 000 297 443 248 046 1152 490
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RAHAKAIBE ARUANDED

31. DETSEMBRIL 2006 JA 2005 LOPPENUD AASTA KOHTA

LISA 2006 2005
ARITEGEVUSE RAHAKAIVE
Arikasum 337923 282 560
Korrigeerimine kulumiga 16 81047 78 741
Korrigeerimine rajamistulude ja -kuludega 20A -6 952 -3773
Muud finantstulud ja -kulud -536 -20012
Kasum pohivara miitigist -24917 -11 870
Kuluks kantud péhivarad 1106 394
Tegevuskuludest kapitaliseeritud pohivaraks 20C -20921 -23 280
Aritegevusega seotud kiibevara muutus 20B -4142 57 754
Aritegevusega seotud kohustuste muutus 20B 5994 6414
Makstud intressid -48 051 -59 854
Rahajddgi muutus aritegevusest 320551 307 074
INVESTEERIMISTEGEVUSE RAHAKAIVE
Pohivara soetamine, sh liitumisehitised 20C -192 048 -199 875
Rajamistasudest finantseeritavate torustike eest laekumine 20A 112 662 52494
Pohivara miitigitulu ja saadud/tagastatud ettemaksed -1293 47 345
Miiiigiootel vara ja kinnisvarainvesteeringu mitigitulu 1107 11700
Saadud intressid 6545 5067
Rahajddgi muutus investeerimistegevusest -73 027 -83 269
FINANTSEERIMISTEGEVUSE RAHAKAIVE
Voetud pikaajalised laenud 8 0 696318
Tasutud pikaajalised laenud 8 0 -664 981
Tasutud kapitalirendi maksed 8 -1282 -1707
Tasutud dividendid 18 -157 000 -112 000
Tulumaks dividendidelt 18 -46 896 -35368
Rahajadgi muutus finantseerimistegevusest -205178 -117 738
Rahajidgi kogumuutus 42 346 106 067
RAHA JA RAHA EKVIVALENDID PERIOODI ALGUSES 207 067 101 000

RAHA JA RAHA EKVIVALENDID PERIOODI LOPUS 2 249 413 207 067




RAAMATUPIDAMISE AASTAARUANDE

LISAD 31. DETSEMBRIL 2006 LOPPENUD MAJANDUSAASTA KOHTA

Raamatupidamise aastaaruande lisad 31.detsembril 2006 loppenud
majandusaasta kohta

LISA 1. KASUTATUD ARVESTUS-
POHIMOTTED e iscpmmie e

ldhtudes rahvusvahelistest finantsaruandluse standarditest (siin ja edaspidi
IFRS) nagu need on vastu voetud Euroopa Liidu (edaspidi EL) poolt. EL
poolt vastu voetud IFRSid ei erine Rahvusvahelise Raamatupidamise
Standardite Toimkonna (edaspidi IASB) poolt vilja antud standarditest,

IFRS

IFRS 8
IFRS 7
IFRS 8

“Finantsinstrumendid: avalikustamine” kohaldatakse alates
aruandeperioodigt, mis algab 1. jaanuaril 2007 voi hiljem;

“Tegevussegmendid” kohaldatakse alates aruandeperioodist, mis
algab 1. jaanuaril 2009 voi hiljem;

“Korrigeerimise kohaldamine vastavalt standardile IAS 29
Finantsaruandlus hiiperinflatiivsetes majanduskeskkondades”
kohaldatakse alates aruandeperioodist, mis algab 1. mértsil 2006
voi hiljem;

“IFRS 2 rakendamine” kohaldatakse alates
aruandeperioodist, mis algab 1. mail 2006 vo6i hiljem;

VESI POLE ALATI NII KATTESAADAV OLNUD, NA!TEKS
KESKAJAL SAI INIMENE KASUTADA ALLA 20 LIITRI PAEVAS.

vilja arvatud spetsiifilised riskimaandamise arvestusnouded vastavalt
IAS-le 39, mida ei ole EL poolt joustatud. Ettevotte hinnangul ei méjutaks
IAS 39 riskimaandamise nduded Ettevotte aruandeid juhul, kui vastavad
noéuded oleks heaks kiidetud EL poolt. Aruandeperioodil esmakordselt
rakendunud standard voi standardi télgendus, mis on kohaldatud, on
IFRIC 4 “Kindlaksméaramine, kas kokkulepe sisaldab renti’, kuid selle
rakendamine ei toonud kaasa moju Ettevotte arvestuspohimétetele ega
aruannetele.

Kéesoleva aruande koostamise ajaks on vilja antud jargmised uued
IFRS standardid ja  télgendused, mille rakendamine on Ettevétte
finantsaruannete koostamisel kohustuslik alates majandusaastast, mis
algab 1. jaanuaril 2007 véi hiljem:
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IFRS 9

IFRS 1 O
IFRS 1 1

IFRS 1 2

“Varjatud tuletisinstrumentide timberhindamine”
kohaldatakse alates aruandeperioodist, mis algab 1. juunil
2006 voi hiljem;

“Vahearuandlus ja vddrtuse langus” kohaldatakse alates

aruandeperioodist, mis algab 1. jaanuaril 2007 v6i hiljem;

“IFRS 2 rakendamine kontserni ja omaaktsiate tehingutele”
kohaldatakse alates aruandeperioodist, mis algab 1. martsil
2007 voi hiljem;

“Teenuste kontsessioonilepingud” kohaldatakse alates
aruandeperioodist, mis algab 1. jaanuaril 2008 v6i hiljem.



IFRS 8, IFRIC 10, IFRIC 11 ja IFRIC 12 ei ole veel vastu voetud EL-is
kasutamiseks, siiski voib eeldada nende standardite ja tdlgenduste
joustamist enne nende rakendumist. Juhtkonna hinnangul ei too mainitud
standardite ja tolgenduste rakendumine endaga tulevikus kaasa moju
aruannetele.

Ettevotte majandustegevus toimub Eesti kroonides. Aruanne on koostatud
Eesti kroonides timardatuna ldhima tuhandeni, kui ei ole eraldi viidatud
monele teisele modotithikule. Aruanded on koostatud soetusmaksumuse
meetodil, kui ei ole margitud teisiti. Algne soetusmaksumus sisaldab koiki
otseseid vara voi kohustuse soetamisega seotud kulusid.

Aruanded ei sisalda segmendiaruandlust, kuna Ettevotte tegevus-
valdkonnas puuduvad geograafilised ja selgelt eristatavad drilised
segmendid.

kajagtatud allpool alaldigus ‘Materiaalne ja immateriaalne pohivara,
bilansiliste vadrtuste tilevaade on esitatud aruande lisas 7.

Ettevote on varasema saastetasu osas votnud iiles kohustuse. Kuna
otsust vabastada Ettevotte nimetatud maksu tasumisest ei ole
Keskkonnaministeeriumilt saadud, on Ettevotte juhtkond otsustanud
nimetatud kohustuse bilansis sdilitada (vt tdpsemalt lisa 10).
Nimetatud maksu tasumisest vabastamisel 2007. aastal viheneksid
Ettevotte kohustused 13 miljoni krooni vorra ning vastavalt suureneks
puhaskasum.

VESI ON OLULINE KA SOOMISEL, NAITEKS UHE HAMBURGERI
SEEDIMISEKS KULUTAB KEHA PEA 4 LIITRIT VETT.

Peamised arvestuspohimétted, mida kasutati aruande koostamisel, on
toodud allpool.

OLULISED RAAMATUPIDAMISLIKUD
HINNANGUD Juhtkond on hinnanud tulevasi siindmusi

ja muid ebakindlaid asjaolusid bilansipdeva
seisuga ning vastava hindamisega seotud asjaolusid, millega kaasneb
oluline risk varade ja kohustuste bilansilise vddrtuse markimisvdarseks
korrigeerimiseks jargmisel aruandeaastal. Aruandes kajastatud koige
olulisemad hinnangud on jargmised:

é Juhtkond on hinnanud ehitiste, masinate ja seadmete ning
immateriaalse vara kasulikku eluiga. Hinnangute tulemused on
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VALISVALUUTAS TOIMUNUD
TEHINGUTE  KAJASTAMINE

Vilisvaluutatehingute kajastamisel on aluseks voetud tehingu toimumise
péeval ametlikult kehtinud Eesti Panga valuutakursid. Vilisvaluutas
fikseeritud monetaarsed varad ja kohustused on iimber hinnatud Eesti
kroonidesse bilansipdeval ametlikult kehtinud valisvaluutakursside
alusel. Kursimuutustest tekkinud kasumid ja kahjumid on kajastatud
kasumiaruandes saldeerituna.



FINANTSVARADJA-KOHUSTUSED

Finantsvaradeks loetakse  raha, ostjatelt laekumata  arveid,
viitlaekumisi, muid lithi- ja pikaajalisi néudeid, sh positiivse vaartusega
tuletisinstrumente. Finantskohustusteks loetakse hankijatele tasumata
arveid, viitvolgasid, muid lithi- ja pikaajalisi volakohustusi, sh negatiivse
vadrtusega tuletisinstrumente.

Finantsvarad ja -kohustused voetakse algselt arvele nende
soetusmaksumuses, milleks on antud finantsvara voi -kohustuse eest
makstud voi saadud tasu diglane véirtus.

Finantsvarad ja -kohustused kajastatakse bilansis hetkel, mil Ettevottele
liheb iile omandidigus vastavalt finantsvara voi -kohustuse lepingu
tingimustele.

RAHA JA RAHA EKVIVALENDID

Raha ja raha ekvivalendid bilansis ja rahakiibe aruandes koosnevad rahast
kassas ja pangakontodel ja likviidsetest, riskivabadest ja liihiajalistest
pangadeposiitidest, mis on konverteeritavad rahaks kolme kuu jooksul

ilma trahvita.
NGU ETE H I N DAMI N Noudeid ostjate vastu
kajastatakse korrigeeritud
soetusmaksumuse meetodil. Ostjate laekumata arved, mille lackumine
on ebatdendoline, on kajastatud kasumiaruande real ‘Muud drikulud’
ning vastav reserv on moodustatud bilansis real ‘Nouded ostjate
vastu’ Aruandeperioodil laekunud, kuid eelnevalt kuludesse kantud
néuded on kajastatud samal kulukirjel kreeditkandena. Nouded, mille
sissendudmiseks ei ole voimalik v6i majanduslikult kasulik meetmeid

VETT PUHASTATI JUBA AMMUSTEL AEGADEL, NAITEKS VANAD EGIPT-
LASED LASID MUDAL SETTIDA ENNE NIILUSE VEE TARVITAMIST.

Laenud on arvestatud saadud laenusummas, millest on maha arvatud
otsesed laenu tehingukulud, millised kajastatakse kasumiaruandes
tekkepohiselt ja proportsionaalselt laenulepingu kehtivusaja jooksul. Kuna
laenu tehingukulud on ebaolulised vorreldes saadud laenusummadega, ei
ole efektiivse intressimadra meetodi kohaldamist otstarbekaks peetud.
Intressitulu ja —kulu kajastatakse tekkepohiselt efektiivse intressimédra
alusel kasumiaruandes finantstulude/-kulude grupis.

Intressimadra swap on algselt kajastatud kehtivuse alguskuupieval
Oiglases védrtuses ja hiljem tmberhinnatud oiglasesse véartusesse
igal bilansipdeval. Viartuse kasv voi langus on koheselt kajastatud
kasumiaruandes. Swapi Oiglane vidirtus kajastatakse kaibevarades voi
lihiajalistes kohustustes soltuvalt sellest, kas swapi véddrtus on Ettevotte
jaoks positiivne voi negatiivne.
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rakendada, on hinnatud lootusetuks ning bilansist vilja kantud.

Ebatdendoliselt laekuva néude hindamiseks grupeeritakse individuaalsed
nouded vanuse jargi ja ebatdendoliselt laekuva summa arvutamisel
kasutatakse jargmiseid praktilisel kogemusel pohinevaid méirasid vastava
grupi vola summast:

é 61 kuni 90 pédeva 10%;
é 91kunil80pdeva  30%;
é 181 kuni 360 pdeva  70%;
é iile 360 pdeva 100%.



V A R U Tooraine ja materjal voetakse arvele soetusmaksumuses,

mis koosneb ostuhinnast, mittetagastatavatest maksudest
ja soetamisega seotud veo- ning teistest otsestest viljaminekutest, millest
on maha arvatud hinnaalandid ja dotatsioonid.

Tasuta saadud varud voetakse arvele 0-maksumusega.

Varud on bilansis kajastatud, lahtudes sellest, mis on madalam, kas
soetusmaksumus voi neto realiseerimisvaartus.

Koik varude allahindlused on kajastatud kasumiaruande real ‘Muud
arikulud’

Varude soetusmaksumuse arvestamisel on kasutatud kaalutud keskmise
soetushinna meetodit.

P 6 H IV A R A Pohivara on pikaajalise (st vihemalt iile ihe aasta)

kasutuseaga tootmises, teenuse osutamisel voi
halduseesmarkidel kasutatav vara, mille soetusmaksumus iiletab 10 tuhat
krooni. Viiksema maksumusega varasid voetakse pohivarana arvele siis,
kui tegu on pohivara olulise osaga voi kui vara eeldatav kasulik eluiga on

oluliselt pikem kui 1 aasta ja vara on oluline teenuse osutamise protsessis
(nditeks miitidud teenuste mo6tmiseks kasutatavad veemodtjad).

Enne 2006. aastat oli pohivara arvelevotmisel soetusmaksumuse alampiir
2 tuhat krooni. Seoses alampiiri tostmisega 10 tuhandele kroonile kanti
2006. aastal tdiendava kulumina kuludesse 522 tuhat krooni eelnevatel
aastatel soetatud alla 10 tuhande krooni suuruse maksumusega varasid.
Vagtavate varade esialgne soetusmaksumus oli olnud 1 465 tuhat krooni.

TALLINNA VANIMAS SAILINUD MARKMETERAAMATUS ON
AASTAL 1337 ESIMESED SISSEKANDED VEEVEDAJATEST.

o0 00
Tavapidrase dritegevuse kiigus
VA RA D M U U G I KS miitigi  eesmdrgil  hoitavad
maad ja hooned on klassifitseeritud miiiigiootel varaks, kuna juhtkond
on miiiigiotsuse teinud ja teeb igakiilgseid joupingutusi selle otsuse
elluviimiseks jargmisel aruandeaastal.

Varad miiiigiks on kajastatud soetusmaksumuse meetodil. Miiiigiks
olevate varade puhul on amortiseerimine peatatud peale otsust liigitada
vagtavad varad miitigiootel varaks.
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2006. aasta kuluks kantud tdiendav kulum kajastati valdavalt ‘Miiiidud
toodete/teenuste kuludes.

Pohivara voetakse arvele soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast,
mittetagastatavatest maksudest ja muudest pohivara kasutuselevotuga
otseselt seonduvatest viljaminekutest, sh sisemistest toojoukuludest.
Toojoukulud kapitaliseeritakse tootaja poolt vara soetamisel osaletud
tootundide arvu alusel. Lisaks palgakuludele on kéik tootajatega seotud
kulud kapitaliseeritud sama proportsiooniga.

Lopetamata torustikud - wuued liitumised sisaldavad vee- ja
kanalisatsioonitorustike soetamiseks tehtud kulutusi. Peale ehitustoode
l6petamist ja liitumislepingu solmimist kliendiga kajastatakse vastava
torustiku soetamisega seotud kulutused realiseeritud toodete kuludes,



tagades tulude ja kulude vagtavuse aruandeperioodil. Ulejainud ehitusega
seotud kulud, mida Ettevottele otseselt ei kompenseerita, on voetud arvele
soetusmaksumuses pohivarana bilansikirjel ‘Materiaalne pohivara.

Kulumi arvestamisel kasutatakse lineaarse amortisatsiooni meetodit.
Kuluminorm médiratakse igale pohivara grupile eraldi soltuvalt selle
kasulikust tooeast jargmiste madrade jargi:

hooned 1,25-2,0 % aastas;

rajatised 1,0-8,33 % aastas;

masinad ja seadmed 3,33-50 % aastas;
tooriistad, sisseseade jm 10-20 % aastas;
immateriaalne pohivara 10-33 % aastas.
Maad ei amortiseerita.

[ S S S A N

Identifitseeritavate ja kontrollitavate arendusprojektide kulu, mis tulevikus
toendoliselt tulu teenib, ning tarkvara soetamise kulu kapitaliseeritakse
bilansis immateriaalse pohivarana, mida amortiseeritakse lineaarsel
meetodil kuni 10 aasta jooksul. Kui tarkvara on vajalik riistvara
kasutuselevotuks, siis kapitaliseeritakse sellise tarkvara soetuskulu riistvara
soetusmaksumuses ning amortiseeritakse koos riistvaraga ldhtudes
viimase kasulikust to6east. Uurimisvéljaminekud kantakse kuludesse.

MATERIAALSE JA IMMATERIAALSE
VARA VAARTUSE LANGUS :ce: ™Sievr

hindab Ettevote
materiaalse ja immateriaalse vara bilansilist maksumust, et tuvastada,
kas on mingeid mirke varade viirtuse languse kohta. Uksikud
realiseerimisvédrtuseta varad on tootmisest korvaldatud ja nende

2013.A LOP[JKS PEAB EESTIS NOUETELE VASTAV JOOGIVESI OLEMA
TAGATUD KOIKIDELE ULE 50 ELANIKUGA ASULATE ELANIKELE.

Erandjuhtudel voivad kuluminormid erineda tilaltoodust, kui on ilmne,
et pohivara kasulik tooiga erineb oluliselt vastavale varade grupile
kehtestatud normist.

Materiaalsejaimmateriaalse pohivarakulumonkasumiaruandeskajastatud
vastavalt vara kasutusele driprotsessis kas ‘Miitidud toodete/teenuste
kuluna, “Turustuskuluna’ voi ‘Uldhalduskuluna’ (vt lisa 7). Ettemakseid
pohivara eest, 1opetamata ehitisi ja torustikke kajastatakse pohivarana,
mida ei amortiseerita. Pohivara parendused kuuluvad kapitaliseerimisele
juhul, kui nendega seoses parendatakse konkreetse vara omadusi oluliselt
voi kui parenduse tulemusel pikeneb pohivara kasulik eluiga voi kui
niahakse vara kasutusest tulenevaid tdiendavaid tulusid. Jooksvad hooldus-
ja remondit66d on kajastatud perioodikuluna.
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bilansiline jadkmaksumus on kajastatud kasumiaruande ridadel ‘Miiiidud
toodete/teenuste kulu, ‘ Turustuskulud’, “Uldhalduskulud” vastavalt sellele,
millisel eesmargil vara enne vaartuse kaotamist kasutati.

Pikaajaliste kohustustena on bilansis

Ko H U ST U S E D kajastatud kohustused, mille makse-

tihtaeg on hiljem kui iiks aasta peale bilansikuupieva. Ulejainud
kohustused on kajastatud lithiajalistena.

Ukski pikaajaline tdotajate tasustamisskeem ei ole Ettevéttele kehtiv.
Ettevote on teinud sisemise otsuse maksta tulemustasu to6tajatele Ettevotte
aruandeaasta majandustulemuste ja individuaalsete tegevuskriteeriumite
alusel. Eeldatav kulu on kajastatud kuluna kasumiaruandes ning on
bilansis tiles voetud lithiajalise kohustusena.



Kuna Eestis ei ole kasum maksustamise objekt, siis ei ole edasilitkkunud
tulumaksu pohimotted Ettevottele kohaldatavad. Maksustamist on
pohjalikumalt kasitletud lisades 10 ja 22.

Eraldistena kajastatakse bilansis

E RA I- D I S E aruandeperioodil vo6i eelnevatel perioodidel

tekkinud kohustusi, millel on seaduslik voi lepinguline alus, mis néuab
tulevikus varast loobumist ja mille maksumust saab usaldusvairselt
mddrata, kuid mille 16plik maksumus voi maksetdhtaeg ei ole kindlalt
fikseeritud, kuid mis eksisteerivad kohustustena soéltumatult Ettevotte
edasistest tegevustest. Eraldised on kajastatud Ettevétte juhtkonna parima
hinnangu alusel ja nende tehingute tegelikud kulud voivad erineda antud
hinnangutest.

Tingimuslikud kohustused ei ole bilansis kohustustena kajastatud

Rendilepingut loetakse kapitali-
REN DIARVESTUS rendiks juhul, kui koéik olulised
vara omandiga seonduvad riskid ja hiived kanduvad tle rentnikule.
Vastasel juhul on rendileping loetud kasutusrendiks. Kasutusrendi puhul
kajastatakse pohivara rendimaksed perioodikuluna ehk seda vara bilansis
pohivarana ei kajastata ja amortisatsiooni ei arvestata. Kapitalirendi
tingimustel renditud vara ja kapitalirendikohustus voetakse bilansis arvele.
Kui renditud objekti omandidigus ldheb iile rentnikule, arvestatakse

amortisatsiooni tavakorras.

Miigitulu kajastatakse
T U I_U D EA RV E ST U S tekkepohiselt  saadud  voi
saadaoleva tasu oOiglases vairtuses. Miitigitulu kajastab muitidud kaupade
ja osutatud teenuste eest saadavaid summasid, millest on maha arvestatud
hinnaalandid.

1375. AASTAL MAINITAKSE ESMAKORDSELT RATASKAEVU,

MIS PRAEGUGI

ning aruannete koostamise ajal ei olnud Ettevottel ithtegi teadaolevat

tingimuslikku kohustust.

Vagtavalt Ariseadustiku nouetele on aruandes
RESERVI D kajastatud  kohustuslik  reservkapital, — mis
moodustatakse puhaskasumist tehtavatest eraldistest. Iga-aastase eraldise
suurus peab olema vdhemalt 5% aruandeaasta kinnitatud puhaskasumist
kuni 10%  sissemakstud  aktsiakapitali = suuruse reservkapitali
saavutamiseni.
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Tulu kaupade miitigist kajastatakse siis, kui koik olulised kauba
omamisega seotud riskid ja hiived on ostjale iile ldinud, miitigist saadava
tasu laekumine on tdendoline ning miiigitulu ja tehinguga seotud kulu
on usaldusvéirselt médratav. Teenuse miitigitulu kajastatakse teenuse
osutamise perioodil, kui teenuse osutamise eest saadava tasu lackumine
on tdendoline ning midgitulu ja teenuse osutamisega seotud kulu on
usaldusvairselt madratav.

Liitumistulu on kajastatud kui ehitus on lépetatud ja liitumisleping on
solmitud, tagades tulude ja kulude vastavuse samas arvestusperioodis.
Kui liitumiste ehituskulu ei kompenseerita kinnistuomaniku poolt ja
kompenseerimine toimub liitumislepingu sélmimise perioodist erineval
ajal, siis kajastatakse tulu ja kulu perioodis, kui kinnitus kompenseerimise
osas saadakse.



LISA 2. RAHA JA RAHA EKVIVALENDID

2006 2005
Raha ja pangakontod 17 227 46 822
Lithiajalised deposiidid 232186 160 245
RAHA JA RAHA EKVIVALENDID KOKKU 249 413 207 067
~
2006 2005
Ostjatelt laekumata arved 76 693 74133
Ebatoenioliselt laekuvad arved -5203 -7 396
Nouded ostjate vastu kokku 71490 66 737
Nouete allahindluse kulu:
Lootusetult laekuvaks tunnistatud arved -607 -1074
Lootusetult laekuvaks tunnistatud arvete lackumine 9 216
Ebatdendoliselt laekuvate arvete vihenemine 2193 343
LISA 4. VIITLAEKUMISED JA ETTEMAKSED
2006 2005
Intressimadra swapi diglane vaartus 436 0
Intressid 226 173
Muud viitlaekumised 200 20
Maksude ettemaksed 263 1105
Tulevaste perioodide ettemakstud kulud 3631 3988
VIITLAEKUMISED JA ETTEMAKSED KOKKU 4756 5286
I- I S A 5 V A R U D Varud koosnevad tootmises vanarauana td6tlemine ilma olulise tuluta ettevotte jaoks. Sellised varud
° kasutatavatest materjalidest ja on on tiielikult kuluks kantud summas 222 tuhat krooni 2005. aastal. Nende

kajastatud allahindluste vorra vahendatud summas. Vanad materjalid,
millistel on spetsiifiline vadrtus ainult ettevotte jaoks, on kasitletud
tleliigsetena eeldusel, et ettevotte juhtkond on teinud moistlikke
joupingutusi mittevajalike varude miitimiseks aruandeaasta jooksul.
Koige toendolisem viljund enamuse vanade varude realiseerimiseks on

LISA 6. VARAD MUUGIKS

varude miiligist hiljem saadud tulu on olnud ebaoluline ja selle vorra on
vahendatud kuluks kantavaid summasid. 2006. aastal kasutati, utiliseeriti
ja miiiidi kasumit teenimata varem allahinnatud materjale sel méaral, et
vajadust tdiendavaks kuluks kandmiseks ei tekkinud.

2006 2005
Varad miitigiks 750 494
Ettemaksud miiiigiks olevate varadega seotud maa eest 898 896
VARAD MUUGIKS KOKKU 1648 1390
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LISA 7. MATERIAALNE JA IMMATERIAALNE POHIVARA

Soetusmaksumus
31.12.2004
Soetamine
Pohivara miiiik
Mahakandmine
Kanne teiselt
bilansikontolt
pohivaraks
Kanne kuludesse

Torustike kuluks
kandmine

Reklassifitseerimine
pooleliolevatest
varadest

31.12.2005
Soetamine
Pohivara miitik

Mahakandmine

Kanne teisele
bilansikontole

Kanne kuludesse

Torustike kuluks
kandmine

Reklassifitseerimine
pooleliolevatest
varadest

31.12.2006

Akumuleeritud
kulum

31.12.2004

Kulum

Miiiidud ja
mahakantud
pohivara kulum (-)
31.12.2005

Kulum

Miiiidud ja
mahakantud
pohivara kulum (-)
31.12.2006
Jadkmaksumus
31.12.2004
31.12.2005

31.12.2006

Pohivara on maha kantud juhul, kui selle seisukord ei voimalda edasist kasutamist tootmistegevuse eesmiirgil.
Kapitalirendi jddkmaksumus oli 2 448 tuhat krooni ja 4 283 tuhat krooni vastavalt 2006. ja 2005. aasta lopus.

MAA JA RAJATISED MASINAD JA MUU LOPETAMATA VARAD - LOPETAMATA TORUSTIKUD ~ POHIVARA | ARENGUVALJA- L}Epﬁiﬁ?&ﬁi\;@j POHIVARAD
EHITISED SEADMED INVENTAR | V.A. LIITUMIS-EHITUSED LIITUMIS-TASUDE ARVELT ~ ETTEMAKS MINEKUD - KOKKU
POHIVARA
311470 1899519 484 895 16335 102 634 79 675 3648 9598 27357 2935131
0 0 0 0 128 979 74 363 19 803 0 0 223145
83 -126 2994 5 0 0 0 0 0 -3208
-1011 23212 15943 -181 0 0 0 0 -184 -20 531
0 229 0 0 0 0 0 0 0 229
0 0 0 0 -59 3 -169 0 0 -231
0 0 0 0 0 -38 339 0 0 0 -38 339
39 565 49711 37630 2994 -136 761 -6 506 -19 803 4243 28927 0
349 941 1946 121 503 588 19143 94793 109 190 3479 13 841 56 100 3096 196
0 0 0 0 139 665 106 811 0 0 0 246 476
7876 -8 965 -5088 -7 0 0 0 0 0 21936
0 967 -4930 2483 0 0 0 0 -7 006 -15 386
0 0 0 0 -43 -33 0 0 0 -76
0 -1 0 0 614 0 -489 0 0 1104
0 0 0 0 0 97 096 0 0 0 97 096
3009 80 746 41057 879 -142 125 -1710 -195 3702 14637 0
345074 2016 934 534627 17532 91676 117 162 2795 17543 63731 3207 074
52889 586 747 282 329 10357 0 0 0 7041 11454 950 817
3886 29905 35934 1359 0 0 0 2389 5261 78 734
1094 3334 -18 531 -182 0 0 0 0 -185 23326
55 681 613318 299 732 11534 0 0 0 9430 16 530 1006 225
3864 31471 34143 1844 0 0 0 1978 7747 81047
-70 -3740 -8231 2484 0 0 0 0 -7 006 21531
59475 641 049 325 644 10 894 0 0 0 11408 17271 1065 741
258 581 1312772 202 566 5978 102 634 79 675 3648 2557 15903 1984314
294 260 1332803 203 856 7609 94793 109 190 3479 4411 39570 2089 971
285 599 1375885 208 983 6638 91676 117 162 2795 6135 46 460 2141333

Pohivaradele kapitaliseeriti intresse 1 075 tuhat krooni 2005. aastal.
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LISA 8. LUHI- JA PIKAAJALISED LAENUKOHUSTUSED

Ettevotte lithi- ja pikaajalised volakohustused seisuga 31.12.2006 ning 2006. aasta jooksul neis toimunud muudatused olid jirgmised:

PANGALAENUD LAENU SAADUD LAENUJAAK KULUD JA LAENUJAAK ~ LUHIAJALINE ~ PIKAAJALINE  INTRESSI  TAGASIMAKSMISE
KUUPAEV ~ LAENUSUMMA  31.12.2005  TAGASIMAKSED 2006  31.12.2006 0SA 0SA % TAHTAEG
EBRD 12.2002 586 747 586 747 0 586 747 0 586 747 4,67 05.2015
EBRD laenukulud 12.2002 -17 404 -7 985 848 -7137 0 -7137 05.2015
Nordea Pank 11.2005 586 747 586 747 0 586 747 0 586 747 6 kuu Euribor 11.2015
+0,24

Nordea Panga 11.2005 -290 -290 31 -259 0 -259 11.2015
laenukulud

KOKKU 1155 800 1165219 879 1166 098 0 1166 098

PANGALAENUD

KAPITALIRENT 15905 1755 -1282 473 473 0 4,5 - 8,63 06.2007

KOKKU 1171705 1166 974 -403 1166 571 473 1166 098

LAENUKOHUSTUSED

Koik lithiajalised volakohustused on bilansis osundatud real “Pikaajaliste laenukohustuste liihiajaline osa’.
Kapitalirendi ja pangalaenude pikaajaline osa on vastavalt kajastatud bilansi ridadel “Laenukohustused’.
Laenude tagatised vaata lisa 23.

Nimetus Tagasimaksete tihtajad

EBRD Laenu tagasimaksmine algab 2008. aastal. Tagasimaksed toimuvad kaks korda aastas mais ja novembris vastavalt laenulepingule.
Nordea Pank Laenu tagasimaksmine algab 2011. aastal. Tagasimaksed toimuvad kaks korda aastas mais ja novembris vastavalt laenulepingule.
Kapitalirent Tagasimaksed igakuiselt voi kvartaalselt vastavalt lepingule.

Jargmistel perioodidel maksmisele kuuluvad summad

Alla 1 aasta 1-5 aastat Ule 5 aasta Kokku Tagasimakse periood
EBRD 0 377 195 209 552 586 747 8 aastat
Nordea Pank 0 234 699 352048 586 747 8 aastat
Kapitalirent 473 0 0 473 0,5 aastat
KOKKU 473 611 894 561 600 1173 967
~
LISA 9. HANKIJATE JA MUUD VOLAD
KOHUSTUSED KOGUSUMMA 31.12.2005 KOGUSUMMA 31.12.2006  LUHIAJALINE 0SA 31.12.2006  PIKAAJALINE 0SA 31.12.2006  TAGASIMAKSMISE TAHTAEG
Volad hankijatele - tegevuskulud 15984 15476 15476 0 kuni 31.12.2007
Volad hankijatele - investeeringud 19318 52555 52555 0 kuni 31.12.2007
Faktooring 0 270 270 0 kuni 31.12.2007
Volad seotud osapooltele 2423 2176 2176 0 kuni 31.12.2007
Volad tootajatele 11597 10 034 10 034 0 kuni 31.12.2007
Intressivolad 4131 4681 4681 0 kuni 31.12.2007
Muud viitvolad 54 58 58 0 kuni 31.12.2007
Pikaajalised tagatisrahad* 100 100 0 100 04.2102
KOKKU 53 607 85350 85250 100
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LISA 10. MAKSUVOLAD

31.12.2006 31.12.2005 PEAMISELT KASUTATAV MAKSUMAAR

Kinnipeetud tulumaks 1719 1515 23% (2005: 24%)
Kiibemaks 5877 4588 18%
Veekasutusdiguse tasu 2523 2333 035 - 0,72 kr/m* (2005: 0,33 - 0,66 kr/m’)
Saastekahjuhiivitis® 16 558 11259 3409 - 21 540 kr/t (2005: 3 409 - 10 766 kr/t)
Sotsiaalkindlustusmaks 3398 2859 33%
Muud maksud 433 170 0.03 -23%

KOKKU 30508 22724

* Saastekahjuhiivitis sisaldab 13,3 miljoni krooni suurust eraldist, mis katab tdismahus maksude summa, mille tasumine seisuga 31. detsember 2006 on edasi lilkatud vastavalt
Keskkonnaministeeriumiga solmitud kokkuleppele asendada maks reoveepuhastus- jaama tehtavate investeeringutega. Hetkel puudub vastus Keskkonnaministeeriumile
esitatud reoveest ldmmastiku drastamise tohustamise projekti [opparuande kohta, mistottu on kohustus tiles voetud.

LISA 11. LUHIAJALISED ERALDISED

Eraldised hélmavad eeldatavaid kahjumeid seoses servituutide hinnanguga:

2006 2005

Servituudid 538 289

Ettevétte juhtkonna hinnangul ei too iikski kdimasolevatest kohtuvaidlustest kaasa kulu, mida oleks vaja kajastada bilansis voi osundada bilansivilise kohustusena. Servituudide
eraldisena on kajastatud juhtkonna hinnang téendoliselt viljamakstava summa osas, mis edaspidi tuleb tasuda eramaa omanikele tulenevalt maakasutusega seotud piirangutest
juhul, kui ettevétte torustikud nende maal asuvad.

LISA 12. TULEVASTE PERIOODIDE TULUD

2006 2005
Pohitegevuse tulud, sh liitumiste tulu 32725 22969
Péhivara miiiigi ettemaks* 3600 45 600
Kokku tulevaste perioodide tulud 36 325 68 569

* Ettevote sai 2005. aastal ettemakse pohivarade, sh kinnistute miiiigi eelkokkulepete alusel. Tegelik miiiigihind voib muutuda lepingute opliku solmimise kdigus.




LISA 13. AKTSIAKAPITAL 5 ‘"

siakapital nimivéartuses 200 001 000 (kakssada miljonit tiks tuhat) krooni,
mis jaguneb 20 000 000 kiimne (10) kroonise nimivadrtusega aktsiaks (A-
aktsia) ja theks 1 000 krooniseks eelisaktsiaks (B- aktsia).

B - aktsia annab aktsionirile vetodiguse jargmiste kiisimuste otsus-
tamisel: pohikirja muutmine, aktsiakapitali suurendamine ja vahenda-
mine, vahetusvolakirjade viljalaskmine, ettevotte 1opetamise, ithinemise,
jagunemise ja timberkujundamise otsustamine, oma aktsiate omanda-
mine, juhatuse voi ndukogu noudel Ettevotte tegevusega seotud kiisimuste
otsustamine, mis ei ole antud seadusega Uldkoosoleku ainupédevusse. B-
aktsia annab aktsionirile eelisdiguse saada dividende kokkulepitud sum-
mas 10 tuhat krooni.

2005 aasta alguses omas United Utilities (Tallinn) B.V. 10 086 957 (50,4%)
AS Tallinna Vesi A- aktsiat ja Tallinna linn 9 913 043 A- aktsiat (49,6%)

LISA 14. MUUGITULU

ja 1 B- aktsiat. 2005. aasta mais toimus aktsiate esmane noteerimine bor-
sil, mille kdigus molemad aktsiondrid suunasid proportsionaalselt miiiiki
kokku 6 000 000 neile kuuluvat aktsiat. Ettevotte aktsiad noteeriti Tallinna
Véairtpaberi Borsil 1. juunil 2005. Seisuga 31.12.2006 omab United Utili-
ties (Tallinn) B.V. 7 060 870 (35,3%) A- aktsiat ja Tallinna linn 6 939 130
(34,7%) A- aktsiat, 6 000 000 aktsiat on vabas ringluses.

Seisuga 31.12.2006 omasid Morgan Stanley + Co International Equity
kliendid 1 374 533 (6,87%) aktsiat ja Citigroup Global Markets Ltd. 1 000
000 (5%) aktsiat. Teised aktsiondrid omasid seisuga 31.12.2006 alla 5%
aktsiaid.

Noukogu ja juhatuse liilkmetest omasid aktsiaid ainult Ian John Alexander
Plenderleith ja Roch Jean Guy Antoine Chéroux, vastavalt 110 ja 262 akt-
siat. Molema osalus aktsiakapitalist oli seisuga 31.12.2006 nullilihedane.

POHITEGEVUSE TULUD 2006 2005
Veemiiiigi tulud 289 250 262 693
Reoveeteenuse tulud 259727 232852
Sademetevee kogumise ja puhastamise teenus 30052 46 574
Tuletorjehiidrantide teenus 3007 2040
Muud t66d ja teenused 7 140 5759
Kokku pohitegevuse tulud 589 176 549918

POHITEGEVUSEGA SEOTUD MUUD TULUD
Vee-, kanalisatsiooni- ja sadeveetorustike liitumise tulu 104 048 42111

KOKKU MUUGITULU 693 224 592 029
100% AS Tallinna Vesi toodangust realiseeriti Eesti Vabariigis.

(X X ~
LISA 15.TOOJOUKULUD
2006 2005

Tootasu -50 532 -52 949

Sotsiaalmaks ja ettevotte tootuskindlustus -16 832 -17739

TOOJOUKULUD KOKKU -67 364 -70 688

TOOTAJATE KESKMINE ARV ARUANDEPERIOODI JOOKSUL 322 337
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LISA 16. MUUDUD TOODETE/TEENUSTE TURUSTUS- JA ULDHALDUSKULUD

2006 2005

MUUDUD TOODETE JA TEENUSTE KULU

Vee erikasutuse tasu -10 050 -9049

Kemikaalid -20 638 -13 477

Elekter -24 594 -23628

Saastekahjuhiivitis -11988 -6 905

Toojoukulu -46 521 -45 692

Arenduskulud -129 -186

Kulum -73278 -73 582

Muud -33339 -29 536
MUUDUD TOODETE JA TEENUSTE KULU KOKKU -220 537 4202 055
POHITEGEVUSEGA SEOTUD MUU KULU

Vee-, kanalisatsiooni- ja sadeveetorustike liitumise ehituskulu -97 096 -38 338
TURUSTUSKULUD

Tooj6ukulu -4710 -4777

Kulum -2453 -192

Muud -2415 -1809
TURUSTUSKULUD KOKKU -9578 -6778
ULDHALDUSKULUD

Toojoukulu -16 133 -20219

Kulum -5316 -4 967

Muud -29 870 -39071
ULDHALDUSKULUD KOKKU -51319 -64257

Muud dritulud/-kulud’ sisaldavad 2005. ja 2006. aastal perioodi jooksul miiiidud pohivarade miiiigikasumit, muutust ebatéendoliselt laekuvaks tunnistatud arvetes ning
aruandeperioodil kajastatud (kuluks kantud ja tithistatud) eraldisi. Samuti sisaldab kirje TadZikistani Vabariigis ldbiviidava konsultatsiooniprojektiga seotud tulusid ja

kulusid.

31. detsembril 2005 loppenud majandusaasta kulud sisaldasid esmase aktsiate avaliku noteerimisega seotud otseseid kulusid kokku summas 26 003 tuhat krooni, mis koosnes 19
935 tuhandest kroonist teenustega seotud kuludest ja 6 068 tuhandest kroonist tootajatele makstud boonusest vastavalt tilalosundatule. Esmase aktsiate avaliku noteerimisega
seotud teenuste kuludest on 8 490 tuhat krooni kajastatud grupis ‘Muud dritulud-/kulud ldhtuvalt kulu sisust’.




LISA 17. FINANTSTULUD JA -KULUD

2006 2005
Intressitulud 6598 4966
Intressikulud -49 479 -77 288
Muud finantstulud/-kulud (-) -100 -516
FINANTSTULUD JA-KULUD KOKKU -42 981 -72 838
LISA 18. DIVIDENDID
2006 2005
Perioodil jaotatud dividendid 157000 112 000
Perioodil makstud dividendid 157 000 112 000
Tulumaks jaotatud dividendidelt -46 896 -35368
ARVESTATUD DIVIDENDIDE TULUMAKS -46 896 -35368

* Tulumaksumddrad olid 23/77 ja 24/76 vastavalt 2006 ja 2005.

LISA 19. KASUM JA DIVIDENDID AKTSIA KOHTA

2006 2005
Kasum aktsia kohta jatkuvatest tegevustest:
Kasum aktsia kohta kasumi arvestamiseks (perioodi puhaskasum, millest on lahutatud B-aktsia eelisdigused) 248 036 174 344
Kaalutud keskmine lihtaktsiate arv 20 000 000 20 000 000
Kasum aktsia kohta kroonides 12,40 8,72
Dividend A-aktsia kohta kroonides 7,85 5,60
Dividend B-aktsia kohta kroonides 10 000,00 10 000,00

*Lahjendatud puhaskasum aktsia kohta on vordne iilalosundatud nditajaga kasum aktsia kohta 31. detsembril 2006 ja 31. detsembril 2005 loppenud perioodidel.




LISA 20. RAHAKAIBE ARUANDE LISAD

LISA 20A. RAJAMISTASUDEST FINANTSEERITAVAD TORUSTIKUD

2006 2005
TULUD
Kaiku antud torustike rajamistasud 104 048 42111
Torustike eest saadud ettemaksude suurenemine 9481 7750
Torustike eest lackumata arvete ja jarelmaksude muutus -867 3340
Tasaarveldus vola osas 0 -707
LAEKUMINE RAJAMISTASUDEST 112 662 52 494
Kaiku antud torustike soetuskulu -97 096 -38338

Aritegevuse rahakdibest on elimineeritud investeerimise rahakdibes kajastatud kdiku antud torustike rajamistasude ja soetuskulude netosummad -7 972 tuhat krooni ja -3 773
tuhat krooni vastavalt 2006. ja 2005. aastal.

LISA 20B. KAIBEVARA JA KOHUSTUSTE MUUTUS

Lisaks bilansis toimunud muutustele on dritegevusega seotud kiibevara ja kohustusi korrigeeritud jiargmiselt:

2006 2005

KAIBEVARA

Muutus bilansis -46 813 -122 154

korrigeerimised:

Raha jaagi muutus 42 346 106 067

Pohivarade ja kiibevarade vaheline muutus 76 -229

Miitigiootel varade miiiik -1107 0

Intresside muutus 489 -101

Tasaarveldus vola osas 0 -26

Rajamistasude vola ja jarelmaksude muutus 867 -3340

Pikaajalise deposiidi muutus 0 77 537
KAIBEVARA MUUTUS KOKKU -4 142 57 754
LUHIAJALISED KOHUSTUSED

Muutus bilansis 6665 39048

korrigeerimised:

Kapitalirendi ja laenukulude muutus 317 96 994

Pohivara ostudega seotud vola muutus -33507 1818

Péhivara miiiigi ettemaksude muutus 42 000 -45 600

Rajamistasude ettemaksude muutus -9.481 -7 750
LUHIAJALISTE KOHUSTUSTE MUUTUS KOKKU 5994 6414

LISA 20C. POHIVARADE EEST TASUMINE
2006 2005

POHIVARADE SOETUS -246 476 -223 145

Korrigeerimised:

Pohivara ostudega seotud vola muutus 33507 -1818

Tasaarveldus hankijate vola osas 0 733

Kapitaliseeritud intressikulud 0 1075

Tegevuskuludest kapitaliseeritud kulud 20921 23280
KOKKU MAKSTUD POHIVARADE EEST -192 048 -199 875
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LISA 21. SIDUVAD KOHUSTUSED

RENDITUD VARAD

2006 2005

KOKKU ARVUTITE JA SOIDUKITE KASUTUSRENDIKULU

MINIMAALSED KASUTUSRENDI MAKSED:

5355 4804

Alla 1 aasta 4881

1-5 aastat 5704

KOKKU MINIMAALSED RENDIMAKSED 10 585

Seisuga 31.12.2006 oli Ettevote votnud kohustusi kapitaliinvesteeringute osas, st solminud lepinguid ja viljastanud ostutellimusi summas 68 384 tuhat krooni.

LISA 22. POTENTSIAALNE
TULUMAKS DIVIDENDIDELT &

tulumaksu-
seaduse alusel ei maksa Eestis registreeritud &riithing tulumaksu
mitte teenitud, vaid jaotatud kasumilt. Nimetatud seaduse § 50 alusel
maksustatakse alates 2003. aasta 1. jaanuarist dritthingu poolt véljamakstud
dividendid tulumaksuga olenemata dividendide saajast. Maksumaér
on 2006. aastal 23/77 valjamakstud dividendi summalt, 2005. aastal oli
maksumadr 24/76. Alates 1. jaanuarist 2007 on maksumaar 22/78.

LISA 23. LAENU TAGATIS JA
PANDITUD VARA S o st

Nordea Bank Plc Eesti filiaali
(edaspidi Nordea Pank) ja Ettevotte vahel solmitud laenulepingutega
on solmitud ja kehtivad alljirgnevad tagatislepingud, mis puudutavad
Ettevotte varasid:

d. Kommertspandileping EBRD kasuks summas 1 877 592 tuhat
krooni;

b. EBRD kasuks on seatud eraldi hiipoteegid Ettevottele kuuluvatele

Ulemiste veepuhastusjaama ja Paljassaare heitveepuhastusjaama
EEAAE -
Y
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Bilansis ei kajastata potentsiaalset tulumaksukohustust Ettevétte vaba
omakapitali suhtes, mis kaasneks vaba omakapitali dividendidena
viljamaksmisel. Dividendide maksmisega kaasnev tulumaks kajastatakse
dividendide viljakuulutamise hetkel kasumiaruandes kuluna.

Ettevotte vaba omakapital seisuga 31. detsember 2006 moodustas 545 489
tuhat krooni. Maksimaalne voimalik tulumaksukohustuse summa, mis
kaasneb kogu jaotamata kasumi véljamaksmisel dividendidena, on 153
856 tuhat krooni.

kinnistutele, kusjuures moélema hiipoteegi summaks on 293 374 tuhat
krooni;

C. Nordea Panga kasuks on seatud ihishiipoteek Ulemiste
veepuhastusjaama ja Paljassaare heitveepuhastusjaama kinnistutele
summas 586 748 tuhat krooni.

Nordea Panga ja EBRD kasuks seatud hiipoteegid on iihel ja samal
jarjekohal.

d . EBRD ja Nordea Panga vahel on sélmitud Tagatiste jagamise leping
(Security Sharing Agreement).




LISA 24. SEOTUD OSAPOOLED

Tehinguteks seotud osapooltega loetakse tehinguid noukogu ja juhatuse liikmetega, nende ldhikondsetega ja ettevotetega, milles nad omavad olulist osalust ning tehinguid
olulist moju omavate aktsiondridega. Dividendide maksed on ndidatud omakapitali litkumise aruandes. Seotud osapooltega 2005. ja 2006. aastal toimunud tehingud ning
saldod seisuga 31.12.2005 ja 31.12.2006 on jirgnevad:

Tallinna Linnavalitsus ja tema ametid ~ United Utilities (Tallinn) B.V. ja samasse kontserni kuuluvad ettevdtted

2005

SALDOD ETTEVOTTE BILANSI KAIBEKAPITALIS
Tulevaste perioodide tulud 71 0
Hankijate ja muud volad 0 2423

ETTEVOTTE KASUMIARUANDES KAJASTATUD TEHINGUD

Miitigitulu 77 465 0
Uldhalduskulud 0 12990
Muud dritulud (-) /-kulud 0 504

MUUDEL BILANSIKONTODEL KAJASTATUD SALDOD

Materiaalne pohivara, s.h. lopetamata ehitused ja torustikud - uued liitumised 0 13 480
2006
SALDOD ETTEVOTTE BILANSI KAIBEKAPITALIS
Hankijate ja muud volad 0 2176
ETTEVOTTE KASUMIARUANDES KAJASTATUD TEHINGUD
Miitigitulu 65275 0
Uldhalduskulud 0 14729
Muud dritulud (-) /-kulud 0 10

MUUDEL BILANSIKONTODEL KAJASTATUD SALDOD

Materiaalne pohivara, s.h. [opetamata ehitused ja torustikud - uued liitumised 0 11593
Juhatuse liifkmetele arvestatud tasud ilma sotsiaalmaksuta 2097 2121
Noukogu liikmetele arvestatud tasud ilma sotsiaalmaksuta 500 70

Eelkirjeldatud tasud holmavad lepingulisi tasusid, mis on Ettevotte poolt juhatuse liikmetele arvestatud. Lisaks sellele on juhatuse liikmed piiriiileste tootajatena saanud otse
neile makstud tasusid ka United Utilities (Tallinn) B.V. gruppi kuuluvatelt ettevotetelt. Seotud osapooltele kuuluvate AS Tallinna Vesi aktsiate infot vaata lisast 13.




LISA 25. FINANTSRISKIDE JUHTIMINE

Ettevote tegutseb ainult Eestis ja rahvusvaheliste tehingute arv on
piiratud eriotstarbeliste ostude ja laenutehingutega. Siiski otsib Ettevote
potentsiaalsete negatiivsete efektide
Ettevotte finantstegevusele. Vastavalt juhatuse instruktsioonidele teostab
riskijuhtimist rahandusosakond.

voimalusi minimiseerimiseks

Ettevotte rahvusvahelised tehingud on peamiselt eurodes, mille vahetus-
kurss on Eesti krooni suhtes fikseeritud. Teistes valuutades toimuvaid
tehinguid v6ib pidada ebaoluliseks. Seetdttu on toendosus saada kahju
valuutakursi riskist tulenevalt kursimuutustest madal ja seega ei ole
praegusel perioodil tarvis mingeid erilisi toiminguid valuutakursiriski
maandamiseks.

Seisuga 31.12.2006 oli intressimédra swapi lepingu oiglane vddrtus 436
tuhat krooni, mis on kajastatud lisas 4.

Ettevottel ei ole markimisvédarset krediidiriski. Ettevottes on kehtestatud
protseduurid, mis tagavad, et toodete ja teenuste miitik ning ostud toimuvad
alati vastavuses Ettevotte poliitikaga. Volatootlusgrupp osaleb erandlike
maksetingimuste ja -graafikute kokkuleppimisel holbustamaks arvete
laekumist. Vélatootlusgrupp jélgib igapdevaselt klientide maksedistsipliini,
saates vajadusel valja meeldetuletusi, kontakteerudes kliendiga telefoni
teel voi rakendades muid meetmeid vola sissendudmiseks.

Likviidsusriski juhtimisel on Ettevote ettevaatliku hoiakuga, tagades
piisava hulga raha ja kiiresti realiseeritavate vaartpaberite kéttesaadavuse,
et tdita voetud krediidikohustusi. Pidev rahavoogude planeerimine ja

ENAMUS MAAL LEIDUVAST MAGEDAST VEEST El OLE MITTE
JOGEDES JA JARVEDES, VAID SUGAVAL MAAPOUES PEIDUS.

Ettevotte tulu ja tegevuskulude rahavood on olemuselt sdltumatud
turul toimuvatest intressimddrade muutustest. Ettevottel ei ole mingeid
markimisvadrseid intressi tootvaid varasid. Ettevottel on kaks laenu,
millest esimene on fikseeritud intressimééraga, teise intressi arvestatakse
6 kuu euribori baasil. Osa teisest laenust on toetatud intressiméaédra swapi
lepinguga, millega makstava intressi iilemine ja alumine piir on méaratud
riski piiramiseks. Intressimédra swap leping Nordea Bank Finland Plc-
ga on alussummas 347 128 tuhat krooni ja kehtivusega kuni 28.05.2009.
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kontroll on igapdevase likviidsusriski juhtimise loomulikud osad.
Ettevote on kindlustatud ootamatu fuiisilise kahju ja purustuste,
arikatkemise ja erakordsete kulude ning voimalike Ettevotte vastu
esitatavate kolmandate osapoolte nouete vastu. Muuhulgas
kindlustusega kaetud ootamatu keskkonnakahju, kriminaalsiitidistused
Ettevotte vastu, juhtkonna vastutus (hélmab noukogu ja juhatuse ning
juhtkonna liikmeid), to0tajate oOnnetusjuhtumid, mootorsdidukite
onnetusjuhtumid, vargus, vandalism jms.

on




Deloitte

SOLTUMATU AUDITORI JARELDUSOTSUS

AS-i Tallinna Vesi aktsionéridele:

Oleme auditeerinud lehekullgedel 43 kuni 63 esitatud AS-i Tallinna Vesi raamatupidamise aastaaruannet, mis koosneb bilansist seisuga 31. detsember 2006, antud kuupéeval aruandeaasta
kohta koostatud kasumiaruandest, omakapitali muutuste aruandest ja rahavoogude aruandest, oluliste arvestuspohimotete kokkuvottest ja muudest selgitavatest lisadest.

Juhatuse vastutus raamatupidamise aastaaruande koostamise eest

Juhatus vastutab nimetatud raamatupidamise aastaaruande koostamise ja diglase esituse eest kooskolas Rahvusvaheliste Finantsaruandluse Standarditega nagu need on vastu voetud
Euroopa Liidu poolt. Juhatuse kohustuste hulka kuulub muuhulgas ka sellise sisekontrolli siisteemi kujundamine, kehtestamine ja haldamine, mis tagab raamatupidamise aastaaruande
koostamise ja diglase esituse ilma pettustest voi eksimustest tulenevate oluliste vigadeta. Juhatuse kohustus on ka asjakohaste arvestuspohimotete valimine ja rakendamine ning pohjendatud
raamatupidamislike hinnangute andmine.

Audiitori vastutus

Meie vastutame arvamuse eest, mida avaldame nimetatud raamatupidamise aastaaruande kohta meie auditi pohjal. Viisime oma auditi labi kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimisstandardi
tega. Need standardid nduavad, et me jargime eetikanoudeid ning planeerime ja viime auditi labi saamaks pohjendatud kindlust asjaolule, et raamatupidamise aastaaruanne ei sisalda olulisi
vigu.

Audit holmab protseduuride labiviimist eesmargiga saada toendusmaterjali raamatupidamise aastaaruandes esitatud arvnaitajate ja avalikustatud informatsiooni kohta. Sooritatavad auditi
protseduurid sodltuvad audiitori hinnangutest, sealhulgas hinnangust riskile, et raamatupidamise aastaaruanne voib sisaldada olulisi vigu, mis tulenevad pettusest voi eksimusest. Nimetatud
riski hindamisel, eesmargiga planeerida asjakohaseid auditi protseduure, votab audiitor arvesse raamatupidamise aastaaruande koostamiseks ja diglase esitusviisi tagamiseks ettevottes
juurutatud sisekontrollisiisteemi, kuid ei anna hinnangut selle toimivuse kohta. Audit holmab ka kasutatud arvestuspdhimodtete asjakohasuse ja juhatuse poolt antud raamatupidamislike
hinnangute pohjendatuse ning raamatupidamise aastaaruande uldise esitusviisi hindamist.

Usume, et meie kogutud auditi tdendusmaterjal on piisav ja asjakohane arvamuse avaldamiseks.

Arvamus

Oleme seisukohal, et raamatupidamise aastaaruanne kajastab olulises osas digesti ja diglaselt AS-i Tallinna Vesi finantsseisundit seisuga 31. detsember 2006, aruandeaasta
majandustulemust ja rahavoogusid kooskdlas Rahvusvaheliste Finantsaruandluse Standarditega nagu need on vastu voetud Euroopa Liidu poolt.

Sander Kallasmaa AS Deloitte Audit Eesti
Vannutatud audiitor

15. veebruar 2007
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JUHATUSE JA NOUKOGU KINNITUS

Juhatus on 15. veebruaril 2007 koostanud AS Tallinna Vesi tegevusaruande
ning raamatupidamise aastaaruande. ASi Tallinna Vesi néukogu on labi
vaadanud juhatuse poolt esitatud majandusaasta aruande, mis koosneb

NIMI

ROCH JEAN GUY ANTOINE CHEROUX

DAVID NIGEL HETHERINGTON

TIAN JOHN ALEXANDER
PLENDERLEITH

ROBERT JOHN GALLIENNE

DAVID JOHN KILGOUR

HENRY EMANUEL RUSSELL

JOANNE BREAM

TOIVO TOOTSEN

REIN RATAS

ELMAR SEPP

HELO MEIGAS

VALDUR LAID

juhatuse esimees

juhatuse liige

juhatuse liige

noukogu esimees

noukogu liige

noukogu liige

noukogu liige

noukogu liige

noukogu liige

noukogu liige

noukogu liige

néukogu liige

tegevusaruandest ja raamatupidamise aastaaruandest, juhatuse ettepaneku
kasumi jaotamise kohta ja audiitori jareldusotsuse ning tildkoosolekule

esitamiseks heaks kiitnud.

Majandusaasta aruandele on alla kirjutanud koik juhatuse ja néukogu

liikmed.

AMETINIMETUS ALLKIRI
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TEAVE AKTSIONARIDELE

SUNDMUS AEG

2006. aasta esialgsed majandustulemused 31.01.07
2006. aasta auditeeritud majandustulemused 15.03.07
Aktsionaride korraline tildkoosolek 26.04.07
2007.a. I kvartali majandustulemused 27.04.07
2007.a. IT kvartali majandustulemused 19.07.07
2007.a. III kvartali majandustulemused 01.11.07

Ettevote on pithendunud korgete tihingujuhtimise tava standardite
jargimisele, mille tditmise eest kannavad juhatus ja noéukogu
aktsiondride ees vastutust. Ettevote eesmirgiks on olla labipiistev nii
oma majandustegevuses, informatsiooni avalikustamises kui ka suhetes
aktsiondridega. Ettevote on pélvinud selle eest tunnustuse 2006. aastal,
kui Tallinna bors nimetas ettevotte “Baltic Market Award 2006” auhinna
kandidaadiks, hinnates investorsuhete kvaliteeti.

Ettevote suhtleb korrapéraselt oma suurimate aktsioniridega, tehes
kaks korda aastas Ettevotte presentatsioone ning avaldades investoritega

SELLEKS, ET SUNNIKS TERVE LAPS PEAB TULEVANE EMA
TARBIMA PALJU VETT. VASTSUNDINU KEHAST ON 80% VESI.

HEA UHINGUJUHTIMISE TAVA
JARGIMINE

TAUST

Alates 1. jaanuarist 2006 peavad Ettevotted, kelle aktsiad on Eestis
reguleeritud turul kaubeldavad, kirjeldama “tididan voi selgitan”
pohimatte kohaselt oma juhtimist Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes
ja kinnitama, et Ettevétte jirgib voi ei jirgi Hea Uhingujuhtimise Tava
soovitusi. Kui emitent ei jirgi kdiki Hea Uhingujuhtimise Tava soovitusi,
peab ta selgitama, miks ta neid noudeid ei tiida.
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kohtumiste kalendri ja esitlusmaterjalid Ettevotte veebilehel. Ettevote
kasutab aktsiondride informeerimiseks ka aktsiondride korralist
tildkoosolekut, kus igal aktsioniril on 6igus esitada juhatuse ja ndukogu
liikmetele kiisimusi.

AS Tallinna Vesi vastavuse deklaratsioon

AS Tallinna Vesi jirgib valdavat enamust Hea Uhingujuhtimise Tava
mitte-kohustuslikke soovitusi. Ettevote ei jargi monda tiksikut nouet, mis
on toodud allpool koos pohjendusega, miks Ettevote neid hetkel ei jargi:

“2.2.3. Juhatuse tasustamise alused on selged ja labipaistvad. Noukogu
arutab ja vaatab korrapéraselt iile juhatuse tasustamise alused. Juhatuse
tasustamise otsustamisel ldhtub noukogu hinnangust juhatuse liikmete



tegevusele. Juhatuse liikmete tegevuse hindamisel votab néukogu eelkoige
arvesse konkreetse juhatuse liikme tdoiilesandeid, tema tegevust, kogu
juhatuse tegevust, samuti emitendi majanduslikku olukorda, dritegevuse
hetkeseisu ja tulevikusuundi vordluses samasse majandussektorisse
kuuluvate ériithingute samade niitajatega”

Seoses Ettevotte erastamisega 2001. aastal solmitud kokkulepped négid
ette, et United Utilities International Ltd hakkab Ettevottele osutama tasu
eest teatud tehnilisi ja vara haldamise teenuseid ning véimaldab Ettevottel
kasutada osa oma personalist Ettevotte tegevuse korraldamiseks ja
juhtimiseks. Kéesoleval hetkel on kéik Ettevotte juhatuse lilkmed ametisse
madratud United Utilities International Ltd poolt.

Vastavalt kokkuleppele, miidrab United Utilities International Ltd
ainuisikuliselt sellise personali tooga seotud tootundide arvu, hiivitiste

tildkoosolekule erinevusi koos nende pohjendusega. “

Ettevote ei jargi soovitust ndidata eraldiseisvalt igale juhatuse liikmetele
makstavaid tasusid. Ettevote avaldab juhatuse litkmetele makstud tasude
kogusumma, kuid on seisukohal, et iiksikisiku palgatingimuste avaldamine
on viga tundlik ja isiklik informatsioon, mille avaldamine ei annaks
aktsiondridele lisandvédartust.

“3.2.2. Vdhemalt pooled emitendi noukogu liikmetest on soltumatud. Kui
noukogus on paaritu arv litkmeid, siis voib séltumatuid liikmeid olla 1
liige vdhem kui so6ltuvaid litkmeid. “

Vastavalt pohikirjale koosneb noukogu itheksast litkmest. Aktsionéride
lepinguga on Tallinna Linn ja United Utilities (Tallinn) B.V. (edaspidi
UUTBV) leppinud néukogu liikmete jaotuses kokku selliselt, et UUTBV

POHJAVESI ON VESI, MIS LEIDUB MAAKOORES KAS

GAASILISES,

mddrad, tilesannete tditmise viisi ja muud asjaolud. Seetottu ei aruta ja ei
vaata néukogu ka regulaarselt iile juhatuse tasustamise aluseid.

“2.2.7. Iga juhatuse liikme pohipalk, tulemustasu, lahkumishiivitus, talle
makstavad muud hiived ning preemiasiisteemid, samuti nende olulised
tunnused (sh vordlusel pohinevad tunnused, motiveerivad tunnused ja
riski tunnused) avaldatakse selges ja itheselt arusaadavas vormis emitendi
veebilehel ning Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes. Avaldatavad andmed
on selged ja iitheselt arusaadavad, kui need véljendavad otseselt kulutuse
suurust emitendile voi tdendolise kulutuse suurust avalikustamise paeva
seisuga.

Noukogu esimees tutvustab juhatuse tasustamise olulisemaid aspekte
ja muudatusi nendes iildkoosolekule. Juhul kui méne juhatuse liikme
tasustamine on toimunud tavapdrastest erinevatel alustel, tutvustatakse

VEDELAS VOI
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TAHKES OLEKUS.

saab neli kohta, Tallinna Linn kolm kohta ja kaks kohta on séltumatute
noukogu liikmete jaoks vastavalt Tallinna Borsi reglemendi nouetele.
Aktsiondride leping néeb ette, et selline kohtade jaotus voib muutuda, kui
Tallinna Linn omandab UUTBV-It aktsiaid juurde.

Informatsiooni avaldamine

“2.2.2. Juhatuse liige ei ole samaaegselt rohkem kui kahe emitendi juhatuse
liige ega teise emitendi ndukogu esimees. Juhatuse liige voib olla emitendiga
samasse kontserni kuuluva emitendi ndukogu esimees”

Roch Chéroux, juhatuse esimees, kuulub jirgmiste United Utilities
kontserni kuuluvate Ettevotete ndoukogusse: United Utilities BV, United
Utilities Investment BV, United Utilities (Tallinn) BV, United Utilities



(Luxembourg) sarl, United Utilities (Luxembourg) No. 2 sarl ja samuti
Eesti Vee-Ettevotete Liidu noukogusse.

Ian Plenderleith, finantsdirektor, ja David Hetherington, tootmisdirektor,
ei kuulu teiste emitentide noukogusse.

“3.2.5. Uldkoosolekul miaratud noukogu liikme tasu suurus ja maksmise
kord avaldatakse emitendi Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes, tuues
eraldi vélja pohi- ja lisatasu (sh lahkumishiivitus ja muud makstavad
hiived).“

Vagtavalt aktsiondride korralise iildkoosoleku otsusele on noukogu
liifkmetele makstava tasu suuruseks 100 000 krooni aastas. Tasust arvatakse
maha seadusega ettendhtud maksud ja seda makstakse vilja igakuiselt.

korraline koosolek.

Aagta jooksul toimus viis noukogu iildkoosolekut. Noukogu andis
Ettevotte juhatusele juhtnoore Ettevotte juhtimiseks ja kontrollis nende
taitmist. Noukogu kinnitas Ettevotte 2005 majandusaasta aruande, mida
esitleti aktsiondride korralisel koosolekul, samuti kiitis ndukogu heaks
Ettevotte 2007. aasta eelarve ja driplaani. Igal néukogu koosolekul esitleti
néukogule ka siseauditi aruannet. Ettevotte siseaudiitor annab oma
tegevusest aru David Kilgour 'ile, kes on néukogu liige, kelle vastutusalasse
kuulub auditeerimise valdkond.

Ettevotte juhatus tegeles Ettevotte igapdevase tegevuse juhtimisega.
Ettevotte juhatus on kolmeliikmeline ning on ametisse nimetatud United
Utilities International Ltd poolt.

KOIGE TOHUSAM VEDEL LAHUSTI MAAILMAS ON TANU
OMA KEEMILISTE ELEMENTIDE SISALDUSELE VESI.

“3.2.6. Kui néukogu liige on majandusaasta jooksul osalenud vihem kui
pooltel ndukogu koosolekutel, siis mirgitakse see Hea Uhingujuhtimise
Tava aruandes eraldi dra. “

Robert John Gallienne osales kdikidel ndukogu koosolekutel, mis toimusid
pérast tema nimetamist ndukogusse, 2. juulil 2006. aastal.

Karl Olof Joakim Forsberg osales iihel ja ei osalenud kahel néukogu
koosolekul, kuni ta kutsuti néukogust tagasi 22. mail 2006. aastal.

Ettevote on kogu 2006. aasta jooksul jarginud Ettevotte juhtimisel Hea
Uhingujuhtimise Tava pohimétteid. Kinnitamaks majandusaastaaruannet,
dividendide jagamise otsust ja audiitori ja noukogu liikmete ametist
tagasi kutsumiseks ja ametisse nimetamiseks kutsuti kokku aktsiondride
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DIVIDENDID JA AKTSIAHINNA
MUUTUSED i eim o

Ettevotte 2006. aasta juunis 157 miljoni
krooni eest dividende. 2006. aasta 31. detsembri seisuga olid iile 5%-list
osalust omavad AS Tallinna Vesi aktsionirid:

United Utilities (Tallinn) B.V. 35.3%
Tallinna Ettevotlusamet 34.7%
Morgan Stanley + Co International Equity kliendid 6.87%
Citigroup Global Markets Ltd 5.00%

Aruandeperioodi 16pus, seisuga 31. detsembril 2006 oli AS Tallinna Vesi
aktsia sulgemishind 234,86 krooni (15,01 EUR).
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JUUNI 2005

2006
Aktsia hind, aasta 16pus (kroonides) 234,86
Aktsia hind, madalaim (kroonides) 195,11
Aktsia hind, kérgeim (kroonides) 234,86
Aktsia hind, keskmine (kroonides) 217,49
Kasum aktsia kohta (protsent) 12,40
Dividend aktsia kohta (protsent) n/a
P/E (kroonides) 18,94
P/BV (kroonides) 4,1

JAANUAR 2006

2005

210,92
155,53
235,48
197,46
8,72
7,85
24,19

4,0

P/E = aktsia hind aasta lopus / kasum aktsia kohta.
P/BV = aktsia hind aasta lopus / bilansiline vidrtus aktsia kohta.

Koige lihtsamini leiab
PAREM INFORMEERITUS s:* ratinna ves
kohta informatsiooni meie ettevitte veebilehelt aadressil www.tallinnavesi.ee.
Lisaks aastaaruannetele ja vahearuannetele avaldame veebilehel ka olulisemad
ettevotte tegevust puudutavad teadaanded, keskkonnaraportid ja ettevotet
tutvustavad presentatsioonid. Koigil aktsiondridel on vdimalik liituda ka
investoritele regulaarselt teavet edastava e-posti nimekirjaga. Liitumiseks
votke palun thendust rahandus- ja investorsuhete juhiga.
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JUUNI 2006 DETSEMBER 2006
2004 2003 2002
n/a n/a n/a
n/a n/a n/a
n/a n/a n/a
n/a n/a n/a
8,65 523 1,75
5,60 3,75 2,25

AKTSIONARIDE KONTAKTISIK
LISATEABE SAAMISEKS:

Eteri Harring

rahandus- ja investorsuhete juht
tel (+372) 6262 225

e-post: eteri.harring@tvesi.ee



ASi TALLINNA VESI JUHATUS AASTAL 2006

Juhatus esindab ettevotet suhetes kolmandate isikutega, juhib ettevotte
igapaevast tegevust ja korraldab selle raamatupidamist. Juhatus annab aru
noukogule ja tdidab néukogu korraldusi. Vastavalt pohikirjale koosneb
ASi Tallinna Vesi juhatus kahest (2) kuni viiest (5) liitkmest, kes valitakse
kolmeks (3) aastaks.

ASi Tallinna Vesi juhatuse liilkmed on:
ROCH JEAN GUY ANTOINE CHEROUX

juhatuse esimees, tegevjuht

Prantslane Roch Chéroux tootab ettevotte tegevjuhi ja juhatuse esimehena
alates 1. juulist 2006. aastal. Enne seda t66tas Roch Chéroux ettevotte

MAA ON KINNINE SUSTEEM,
VEEVARUD SAMA SUURED, KUI

teenindus- ja tootmisdirektorina ning juhatuse litkmena alustas alates
1. aprillist 2002.

Ta on lopetanud prantsuse Grandes Ecoles siisteemi korgkooli
inseneriteaduse ja juhtimise erialal. Tal on rohkem kui 15 aastane
tookogemus Prantsusmaa vee- ja reoveesektoris, olles tédtanud
jarjestikustel juhtivatel kohtadel projekteerimise, tootmise ja ehituse
alal ning ettevotte tegevjuhina.

DAVID HETHERINGTON

juhatuse liige, tootmisdirektor

Briti kodanik David Hetherington to6tab ettevottes alates 2006. aasta maist.
Tal on markimisvédrsed veedrialased kogemused nii Uhendkuningriigis
kui ka mujal vélisriikides tootades.
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David on lopetanud Lancaser’i iilikooli MBA kraadiga keskkonnateaduste
erialal. Enne meie ettevottega liitumist tootas ta Kuveidis.

|AN JOHN ALEXANDER PLENDERLEITH

juhatuse liige, finantsdirektor

Uhendkuningriigi kodanik Ian Plenderleith liitus ettevottega 2004.
aasta oktoobris, asudes finantsdirektori ametikohale. Tal on iile 13 aasta
tookogemust kommunaalsektoris mitmel finantsvaldkonnaga seotud
ametikohal nii Suurbritannias kui ka teistes riikides. Enne meie ettevottega
liitumist to6tas ta Suurbritannias firma United Utilities Networks
finantskontrolérina. Ian Plenderleith on organisatsiooni Chartered
Ingtitute of Management Accountantsi liige.

SEEGA ON MEIE PLANEEDI
MILJONEID AASTAID TAGASI.

Noukogul lasub 16plik vastutus ettevotte t66 korraldamise eest, ta planeerib
ettevotte tegevust ja teostab jéarelevalvet juhatuse tegevuse iile. Noukogusse
kuulub tiheksa (9) liiget, kelle volitused kestavad kaks (2) aastat. Noukogu
liilkmed valitakse ja maératakse vastavalt jargmistele pohimétetele:

é Viis ( 5) noukogu liiget valitakse ja kutsutakse tagasi aktsiondride
iildkoosoleku poolt, kusjuures valituks loetakse kdige enam héili saanud
isik. Aktsionéride tildkoosoleku poolt valitud noukogu liitkme voib
enne tema volituste tdhtaja 16ppu tagasi kutsuda, kui tagasikutsumise
poolt on vihemalt 2/3 tildkoosolekul esindatud haaltest.

é Kaks (2) noukogu liiget méaratakse ja kutsutakse tagasi B-aktsia
omaniku poolt voi aktsioniri poolt, kelle aktsiad esindavad vahemalt
34% A-aktsiatega madratud hailtest, kuid tikski aktsiondr ei voi
madrata ega tagasi kutsuda rohkem kui kaht néukogu liiget.



ASi TALLINNA VESI NOUKOGU

Tallinna Borsi reglement nouab, et kui Tallinna Borsil noteeritud ettevotte
aktsiakapitalist kuulub enam kui 30 protsenti {ihele aktsiondrile, siis peab
vastava ettevotte ndukogus olema vihemalt kaks (2) soltumatut liiget. Seetdttu
toimus 22. novembril 2005. aastal ASi Tallinna Vesi aktsiondride erakorraline
koosolek, kus valiti kaks soltumatut noukogu liiget. Néukogu liikmed valivad
endi hulgast néukogu esimehe, kes korraldab néukogu tegevust ja juhatab
nodukogu koosolekuid.

JOANNE BREAM

Ametisse nimetatud United Utilities kontserni poolt alates 19. jaanuarist 2007.
aastast. Joanne Bream on t66tanud juriidilise ndustajana Suurbritannia vee- ja
elektrimajanduses kiimme aastat. Tal on veesektoris laialdane kogemus, mille ta
on saanud to6tades ettevottes United Utilities, ithes suurimas Suurbritannia vee-
ettevottes, ning ka teistes tilemaailmsetes vee-ettevotetes labi United Utilitiese
Contract Solutionsi. Joanne on ka United Utilities Contract Solutions’i ndukogu
liige. Joanne omandas diguskraadi Suurbritannias asuvas Cambridge’i tilikoolis.

DAVID JOHN KILGOUR

Ametisse médratud United Utilities kontserni poolt alates 3. septembrist 2002.
aastal. DavidKilgouronfirmaUnited Utilities PLCrahvusvahelisteoperatsioonide

HETKEL, MIL INIMEST HAKKAB PIINAMA JANUTUNNE,
ON TEMA KEHA KAOTANUD VAID UHE PROTSENDI VEEST.

ASiTallinna Vesi ndukogu liikmed on:
ROBERT JOHN GALLIENNE

noukogu esimees

Suurbritannia kodanik, kes on ndukogu lilkme kandidaadina iiles seatud
United Utilities kontserni poolt. Néukogu liikmeks valitud 23. mail 2006. aastal
toimunud aktsionéride tildkoosolekul. Alates 1. aprillist 2002 kuni 2006. aasta
juuni 16puni t66tas Robert Gallienne ASi Tallinna Vesi juhatuse esimehe ja
tegevjuhina. Enne seda oli ta Bulgaarias Sofyiska Voda (Sofia Vesi) tegevdirektor
ja Manila Water’i (Manila Vesi) kontserni klienditeeninduse direktor Filipiinidel.
Gallienneil on iile 25-aastane veemajanduse juhtivkohtadel to6tamise kogemus
nii Uhendkuningriigis kui ka muudes vilisriikides ning ta on atesteeritud
audiitor.
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finantsdirektor. Ta on lopetanud Leedsi iilikooli bakalaureusekraadiga
metallurgia erialal. Aastal 1986, kui ta to6tas firmas PricewaterhouseCoopers,
anti talle vanderevidendi tiitel. Aastatel 1989-1993 t66tas ta {ihe rahvusvahelise
projekteerimisgrupi juures finantskontrolorina. Parast United Utilities
kontserniga liitumist aastal 1993 on David Kilgour to6tanud ettevéttes mitmel
juhtival finantsvaldkonna ametikohal. Ta kuulub firma United Utilitiese mitme
rahvusvahelise tiitarettevotte ndukogusse.

HENRY RUSSELL

Kandidaadina tiles seatud Euroopa Rekonstruktsiooni ja Arengupanga
(EBRD) poolt ja liikmeks valitud 23. mail 2006. aastal toimunud aktsionaride
tildkoosolekul. Henry Russellil on laialdased investeerimiskogemused Ida-
Euroopas ja Aasias, sh projektide rahastamises, laenude ja omakapitali
investeerimises eraomanduses olevates {ihisettevotetes, kohalikes ettevotetes
ningriigi ja munitsipaalinfrastruktuurides. Ta on investeerimisfirmade nukogu
liige strateegilise juhtimise ja korporatiivse halduse alal ning tal on suurtes



rahvusvaheligtes finantsasutustes omandatud tippjuhi kogemus. Russellil on BA
kraad majandus- ja poliitteaduste alal Yale'i Ulikoolist ja MSc kraad majanduses
London School of Economics’ist.

Tallinna linna esindajad:

ELMAR SEPP

Midratud ametisse Tallinna linna poolt alates 7. detsembrist 2005. aastal. Elmar
Sepp on 16petanud Tartu Ulikooli digusteaduse erialal. 2005. aasta siigisest on
ta Tallinna linnavolikogu aseesimees ja linnavolikogu keskerakonna fraktsiooni
esimees. Ta on olnud Tallinna linnavolikogu liige aastatel 2003-2005 ja 1999-
2002. Elmar Sepp on to6tanud iihe aasta ASi Tallinna Soojus juhatuse esimehena.
Enne Tallinna Soojuses tootamist oli ta Tallinna kesklinna vanem.

TOIVOTOOTSEN
Miéiératud ametisse Tallinna linna poolt alates 6. aprillist 2005. aastal (ja varem

PARAST  INTENSIIVSET

KEHAKAAL TEKIB VEE,

perioodil 21.12.2001 kuni 17.11.2004). Toivo Tootsen on l6petanud Tartu
Ulikooli eesti keelejakirjanduse erialal ning samuti Tallinna Pedagoogikatilikooli
naitejuhi-lavastaja erialal. Ta on olnud Riigikogu liige alates aastast 1999.
Toivo Tootsen on kuulunud 11 aastat Tallinna linnavolikogusse, kus on olnud
rahandus- ja linnamajanduskomisjonide liige. Aastatel 1996-1999 oli Toivo
Tootsen Eesti Ajakirjanike Liidu esimees ja aseesimees. Eesti Raadio vanem-
toimetajana tdotades on tal 29-aastane kogemus ajakirjanduses.

REIN RATAS

Rein Ratas valiti noukogu liikmeks 22. novembril 2005. aastal. Ta on kaitsnud
Tartu Ulikoolis doktorikraadi bioloogias ning td6tab alates aastast 1999 ASis
Tallmac keskkonnateenistuse juhi ja keskkonnaeksperdina. Samal ajal on
Rein Ratas andnud loenguid Eesti Pollumajandusiilikooli Keskkonnakaitse
Instituudis. Enne seda to6tas Rein Ratas seitse aastat keskkonnaministeeriumi
kantslerina.

TREENINGUT  KAOTATUD

MITTE RASVA KAOTUSEST.




Soltumatud liikmed:

HELO MEIGAS

Helo Meigas valiti ndukogu séltumatuks liikmeks 22. novembril 2005. aastal.
Alates 2004. a septembrist to6tab Helo Meigas Eesti suurima panga Hansapanga
investeeringute juhtimise divisjoni direktorina. Enne Hansapanka tootas ta
kolm aastat Soomes firma McKinsey & Co projektijuhina ning kaks aastat Eesti
Panga asepresidendina. Aagtatel 1995-1998 oli ta Tallinna Borsi tegevjuht. Helo
Meigasel on USA Tuftsi iilikooli magistrikraad.

VALDURLAID

Valdur Laid valiti ndukogu soltumatuks liikmeks 22. novembril 2005. aastal.
Alates 2004. a veebruarist to6tab Valdur Laid Eesti suurima telekomiettevotte
Elion tegevjuhina. Ta liitus Elioniga aastal 2002 finantsdirektori ja juhatuse
litkmena. Enne Elioni t66tas Valdur Laid kaheksa aastat Eesti Pangas mitmel
juhtival kohal. Aagtatel 1999-2000 oli ta Eesti Panga direktor ja juhatuse liige.
Valdur Laid on kaitsnud magistrikraadi Sveitsis Lausanneis International
Ingtitute of Management Development’ instituudi juures.

AS TALLINNA VESI ON EESTI SUURIM VEE-ETTEVOT E, TEENINDADES
ROHKEM KU1 400 000 KLIENTI TALLINNAS JA SELLE LAHIUMBRUSES .
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