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AKTSIASEL'I:S TALLINNA VESI
POHIKIRI
AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT JA OIGUSLIK SEISUND
Aktsiaseltsi (edaspidi Selts) drinimi on:
Aktsiaselts Tallinna Vesi (lithendatult AS Tallinna Vesi)
Seltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

Oma kohustuste tditmise eest vastutab Selts kogu oma varaga. Aktsionidrid ei vastuta
isiklikult Seltsi kohustuste eest. Selts ei vastuta aktsioniride kohustuste eest.

Selts on asutatud méidramata ajaks.

SELTSI TEGEVUSE EESMARK, TEGEVUSALAD JA OIGUSED
Seltsi tegevusalad on:

Tarbijate varustamine kehtestatud normatiividele vastava kvaliteediga joogi- ja tehnilise
veega ning tarbijate heit- ja sadevee drajuhtimine ja puhastamine;

Veevarustuse ja kanalisatsiooni objektide projekteerimine ja ehitamine, remontimine,
korrashoid ja avariide likvideerimine;

Veevarustuse ja kanalisatsioonialased konsultatsioonid ning koolitus;

Joogi- ja heitvee kvaliteedi laboratoorne analiiis;

Veevarustuse ja kanalisatsiooni tehniliste tingimuste véljatodtamine ja véljastamine;
Veevarustuse ja kanalisatsiooni energeetika seadmete hooldus ja remont;

Joogi- ja heitvee puhastamisel tekkiva jadkmuda utiliseerimine, kasvumulla tootmine ja
miiiik;

Puhastatud heitvee baasil sooja tootmine;

Veevarustuse ja kanalisatsiooni tehniliste ja tehnoloogiliste lahenduste, seadmete,
aparatuuri, modteriistade ja juhtimissiisteemide viljatootamine, valmistamine, vahendamine
ning realiseerimine;

Transporditeenused.

Seltsil on digus teostada koiki Seltsi tegevuseks vajalikke Oigustoiminguid, mis ei ole
vastuolus seaduse voi Seltsi pohikirjaga.
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AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD
Aktsiakapital

Aktsiakapital moodustub rahalistest vOi mitterahalistest sissemaksetest. Mitterahalise
sissemakse vidrtust hindab Seltsi ndukogu poolt valitud ekspert, vottes aluseks asja voi
oiguse hariliku véértuse. Mitterahalise sissemakse hindamist kontrollib audiitor seaduses
ettendhtud korras.

Seltsi miinimumaktsiakapitaliks on 12 000 000 eurot ja maksimumaktsiakapitaliks on
48 000 000 eurot.

Aktsia eest tasumisega viivitamisel on aktsiondr kohustatud maksma Seltsile viivist 0,05 %
iga viivitatud pdeva eest. Seltsi juhatus saadab maksega viivitavale aktsiondrile teate
ndudega tasuda viivitatud summa iihe kuu jooksul teate saatmisest mérkides, et makse
tasumata jitmisel kaotab aktsiondr oma aktsia. Kui aktsiondr ei tasu puudu olevat summat
teates nimetatud tihtaja jooksul, kaotab ta oma aktsia. Aktsiondri poolt tasutud summa, mis
ei iileta iiht viiendikku aktsia nimivéartusest, kantakse Seltsi reservkapitali, iilejadnud
summa tagastatakse aktsionérile.

Aktsiad
Seltsil on kahte liiki aktsiad:

Nimelised aktsiad nimivéartusega 0,6 eurot (kuuskiimmend eurosenti) iga aktsia (edaspidi
A-aktsia). Iga A-aktsia annab selle omanikule Seltsi aktsionéride iildkoosolekul 1 (iihe)
hiile ja diguse osaleda Seltsi aktsiondride lildkoosolekul ning kasumi ja Seltsi 10petamisel
allesjddnud vara jaotamisel, samuti muud seaduses ja Seltsi pohikirjas sitestatud digused.

Seltsil on iiks nimeline eelisaktsia nimivéartusega 60 (kuuskiimmend) eurot (edaspidi B-
aktsia). B-aktsia annab selle omanikule diguse osaleda Seltsi aktsiondride {ildkoosolekul
ning kasumi ja Seltsi 10petamisel allesjdéinud vara jaotamisel, samuti muud seaduses
sdtestatud ja Seltsi pohikirjas ettendhtud digused. B-aktsia annab aktsionirile eesdiguse
saada dividendi kindlaks méédratud summas 600 (kuussada) eurot. B-aktsia annab
aktsiondrile Seltsi aktsiondride iildkoosolekul {ihe hddle jirgmiste kiisimuste otsustamisel
(piiratud hééledigus):

- Seltsi pohikirja muutmine;

- Seltsi aktsiakapitali suurendamine ja vdhendamine;

- vahetusvolakirjade viljalaskmine;

- oma aktsiate omandamine Seltsi poolt;

- Seltsi tihinemise, jagunemise, iimberkujundamise ja/voi Idpetamise otsustamine;

- Seltsi juhatuse vdi ndukogu noudel Seltsi tegevusega seotud kiisimuste otsustamine,
mis ei ole antud seadusega Seltsi aktsionéride tildkoosoleku ainupéddevusse.

Aktsiate voorandamine

Aktsiad on vabalt voorandatavad.
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Aktsiate Registreerimine

Koik Seltsi aktsiad registreeritakse Eesti Vairtpaberite Keskregistris dematerialiseeritud
kujul. Seltsi aktsiate omanikele ei véljastata aktsiatéhti.

VAHETUSVOLAKIRJAD

Selts vaib Seltsi aktsiondride lildkoosoleku otsusel vilja lasta vahetusvolakirju.

Vahetusvolakirjade nimivadrtuste summa ei voi olla suurem kui 1/3 aktsiakapitalist.

AKTSIONARIDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Aktsionéride digused

Aktsionédrid on vordsetel asjaoludel vordsed.

Aktsiondride digused on ette néhtud seaduse ja Seltsi pohikirjaga.

Aktsioniride kohustused

Aktsiondr on kohustatud tditma temale seaduse ja Seltsi pohikirjaga pandud kohustusi.
Aktsiondr on kohustatud hoidma saladuses Seltsi voi selle tegevusega seonduvat
konfidentsiaalset teavet.

SELTSI JUHTIMINE

Seltsi juhtimisorganid on:

aktsionride iildkoosolek (edaspidi Uldkoosolek);

ndukogu (edaspidi Noukogu);

juhatus (edaspidi Juhatus).

Uldkoosolek

Seltsi kdrgeim juhtimisorgan on Uldkoosolek. Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised.
Kui Seltsil on iiks aktsionir, on aktsioniril kdik Uldkoosoleku digused.

Korraline Uldkoosolek toimub kord aastas, kuid mitte hiljem kui 6 (kuue) kuu jooksul
majandusaasta  10ppemisest. Korralise Uldkoosoleku toimumisest teatab Juhatus
aktsionidridele vihemalt 3 (kolm) nédalat ette.

Erakorralise Uldkoosoleku kutsub Juhatus kokku seaduses ettenihtud juhtudel, teatades
sellest aktsiondridele vidhemalt 3 (kolm) nidalat ette. Erakorralise Uldkoosoleku
kokkukutsumise taotlus esitatakse Juhatusele kirjalikult.
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Juhatus teavitab aktsionire Uldkoosoleku toimumisest seaduses etteniihtud korras.
Uldkoosolek toimub Juhatuse poolt méiratud ajal ja kohas Eesti Vabariigis.
Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole aktsiatega esindatud héltest.
Uldkoosoleku pidevuses on:

pohikirja muutmine;

aktsiakapitali suurendamine ja vihendamine;

vahetusvolakirjade viljalaskmine;

audiitori valimine;

erikontrolli méddramine;

majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

Seltsi 10petamise, ithinemise, jagunemise ja iimberkujundamise otsustamine;

Noukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine vastavalt pohikirja punktile 6.3.5.1;
Juhatuse vOi Noukogu liikkme vd&i aktsiondri vastu ndude esitamise, samuti Noukogu
litkkmega tehingu tegemise otsustamine ja selles ndudes voi tehingus Seltsi esindaja
médramine;

6.2.7.10 oma aktsiate omandamine;
6.2.7.11 Juhatuse voi Noukogu ndudel teiste Seltsi tegevusega seotud kiisimuste otsustamine;
6.2.7.12 muude seadusega Uldkoosoleku pidevusse antud kiisimuste otsustamine.

6.2.8

6.2.9

6.2.9.1.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile poole Uldkoosolekul
aktsiatega esindatud hééltest, vilja arvatud Seltsi pohikirja alapunktides 6.2.7.1; 6.2.7.2;
6.2.7.3 ja 6.2.7.7 nimetatud kiisimuste otsustamisel, millistes kiisimustes on otsus vastu
vdetud, kui selle poolt on antud vihemalt 2/3 Uldkoosolekul esindatud hiiltest. Seltsi
pohikirja alapunktides 6.2.7.1; 6.2.7.2; 6.2.7.3; 6.2.7.7; 6.2.7.10 ja 6.2.7.11 toodud
kiisimustes on Uldkoosolekul otsuse vastuvdtmiseks lisaks eeltoodule vajalik, et nimetatud
otsuse poolt oleks antud B-aktsiaga madratud hdiled. Kiisimustes, mille otsustamiseks on
seadusega ndutud suurem héiilteenamus, on Uldkoosoleku otsus vastu vdetud, kui taolise
otsuse poolt on antud seadusega ndutud arv haali.

Elektrooniline osalemine Uldkoosolekul

Aktsionidrid voivad Uldkoosoleku pievakorras olevate punktide kohta koostatud otsuste

6.2.9.2.

eelndusid hiiletada elektrooniliste vahendite abil enne Uldkoosolekut vdi Uldkoosoleku
kestel, kui see on tehniliselt turvalisel viisil voimalik ja kui see on sitestatud Uldkoosoleku
kokkukutsumise teates.

Elektroonilise hdiletamise korra méédrab juhatus. Elektrooniline hiiletamine peab toimuma

6.2.9.3.

kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis.
Uldkoosoleku kokkukutsumise teates sétestatakse, kas elektrooniline héiletamine on

6.2.9.4.

vOimalik ning kuidas saab tutvuda juhatuse poolt kehtestatud elektroonilise hiiletamise

korraga.

Elektrooniliselt hidletanud aktsionér loetakse Uldkoosolekul osalevaks ja tema aktsiatega

esindatud haled arvestatakse Uldkoosoleku kvoorumi hulka, kui seaduses ei ole sétestatud
teisiti.
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Noukogu

Noukogu planeerib Seltsi tegevust, korraldab Seltsi juhtimist ning teostab jdrelevalvet
Juhatuse tegevuse iile.

Noukogu padevuses on:

Seltsi tegevuse planeerimine ning Seltsi arengukava ja strateegia kinnitamine;

driplaani ja aastaeelarve kinnitamine ja muutmine;

korralduste tegemine Juhatusele Seltsi juhtimise korraldamiseks ning Juhatuse tegevuse iile
jéarelevalve teostamine;

Juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

Juhatuse litkmete too6iilesannete sisu ja tasustamise korra kindlaksméédramine;

prokuristi nimetamine ja tagasikutsumine;

Juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande heakskiitmine ning muudatuste tegemine
kasumi jaotamise ettepanekus;

Uldkoosoleku pievakorra kindlaksméiramine;

ndusoleku andmine Juhatusele punktis 6.3.3 nimetatud tehingute ja toimingute
teostamiseks;

teiste seaduse voi Seltsi pohikirjaga Noukogu padevusse antud kiisimuste otsustamine.

Noukogu ndusolek on Juhatusele vajalik tehinguteks ja toiminguteks koikides Seltsi
tegevuse suhtes olulist tdhendust omavates valdkondades ja kiisimustes, mis ei ole
Uldkoosoleku ja Noukogu ainupidevuses seaduse vdi Seltsi pdhikirja kohaselt ning mis
véljuvad Seltsi igapdevase majandustegevuse raamest, sealhulgas:

investeeringute tegemine, mis lletavad 650 000 (kuussada viiskiimmend tuhat) eurot iihe
investeeringuna voi seotud investeeringute seeriana;

laenude ja vdlakohustuste votmine vdi muu vodrkapitali kaasamine mahus iile 650 000
(kuussada viiskiimmend tuhat) eurot iihe laenu voi volakohustusena voi seotud laenude voi
volakohustuste seeriana;

laenude andmine ja voOlakohustuste tagamine, mis iletavad 650000 (kuussada
viiskiimmend tuhat) eurot;

varade (sh kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade), mille véartus iiletab 650 000
(kuussada viiskiimmend tuhat) eurot vddrandamine, omandamine, pantimine vdi muud
moodi koormamine vOi tehingute sOlmimine, mis toob tulevikus kaasa kohustusi
eelnimetatud varade voorandamiseks voi omandamiseks;

lepingute solmimine, mis toovad Seltsile kaasa kohustusi, mis tiletavad 650 000 (kuussada
viiskiimmend tuhat) eurot kas iihe tehinguna voi seotud tehingute seeriana;

Seltsi tegevusalade muutmine, uute kéivitamine ja olemasolevate lopetamine voi
pohitegevusaladel teenuste ostmine allhanke korras;

osaluse omandamine ja Idpetamine teistes iihingutes;

ettevotte omandamine, vodrandamine voi selle tegevuse 10petamine;

tehingute sdlmimine Sidusettevotetega;

Seltsi esindajate volituste médratlemine Seltsi tiitarettevotjates vai teistes ettevotjates, kus
Seltsil on osalus;

valisfiliaalide asutamine ja sulgemine.
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Noukogu annab oma tegevusest aru Uldkoosolekule.

Noukogu koosneb iiheksast (9) litkmest, kelle volituste tihtaeg on kaks (2) aastat. Noukogu
liikkmed valitakse, médratakse ja kutsutakse tagasi alljargnevalt:

Viis (5) Noukogu liiget valitakse Uldkoosolekul, kusjuures valituks loetakse isik, kes sai
teistest enim hdili. Kdesoleva pohikirja punkti kohaselt valitud Noukogu litkme v3ib enne
volituste tihtaja 1dppu tagasi kutsuda, kui selle poolt on antud vihemalt 2/3 Uldkoosolekul
esindatud hailtest.

Igal Seltsi aktsiondril, kes on B-aktsia omanik voi kelle aktsiatega on esindatud véhemalt
kolmkiimmend neli (34) protsenti A-aktsiatega maératud hailtest, on Oigus méérata ja
tagasi kutsuda kaks (2) Noukogu liiget, seejuures ei ole iihelgi Seltsi aktsioniril digust
méidrata ega tagasi kutsuda rohkem kui kaks (2) Noukogu liiget.

Noukogu litkmed valivad endi hulgast Noukogu esimehe, kes korraldab Noukogu tegevust
ja juhib Noukogu koosolekuid.

Noukogu koosolekud toimuvad Seltsi asukohas vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui
1 (liks) kord 3 (kolme) kuu jooksul.

Noukogu koosoleku toimumisest ja selle pédevakorrast teatatakse Noukogu litkmetele
kirjalikult ette vihemalt 7 (seitse) pdeva. Noukogu koosoleku teade ja materjalid saadetakse
Nodukogu litkmetele elektroonilise posti teel.

Ndoukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa vdhemalt viis (5) Noukogu
liiget. Noukogu liiget ei voi koosolekul ega otsuse tegemisel esindada teine Noukogu liige
ega kolmas isik.

Noukogu otsus loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt hédletas iile poole koosolekul osalenud
Noukogu liikmetest, v.a punktides 6.3.2.1; 6.3.2.2 ja 6.3.3.1-6.3.3.10 (k.a) nimetatud
otsused, mille vastuvotmiseks on vajalik koigi koosolekul osalenud Noukogu litkmete
tthehéélsus.

Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koik koosolekul osalenud
Noukogu litkmed ja koosoleku protokollija.

Noukogul on 0digus otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata. Nimetatud juhul
saadab Noukogu esimees kirjaliku otsuse eelndu kdigile Noukogu litkmetele, mairates
tdhtaja, mille jooksul Noukogu liige peab esitama oma kirjaliku seisukoha. Juhul, kui
Noukogu liige ei teata nimetatud téhtaja jooksul, kas ta on otsuse poolt voi vastu, loetakse,
et ta hddletab otsuse vastu. Kui otsus tehakse kdesolevas punktis sétestatud korras, on otsus
vastu voetud, kui selle poolt antakse iile poole Noukogu litkmete hailtest v.a punktides
6.3.2.1; 6.3.2.2 ja 6.3.3.1-6.3.3.10 (k.a) nimetatud otsused, millised on vastu voetud, kui
nende poolt antakse kdigi Noukogu liikmete hédéled.
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Juhatus

Juhatus on Seltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Seltsi ning korraldab selle
raamatupidamist. Juhatus peab juhtimisel kinni pidama Noukogu seaduslikest korraldustest.
Seltsi pohikirja punktis 6.3.3 nimetatud Seltsi igapdevase majandustegevuse raamidest
valjuvaid tehinguid on Juhatusel digus teha ainult Noukogu ndusolekul.

Juhatus koosneb kahest (2) kuni viiest (5) liikmest, kes valitakse kolmeks (3) aastaks.
Vihemalt pooled Juhatuse litkmed peavad olema isikud, kelle elukoht on Eestis, mones
teises Euroopa Majanduspiirkonna liikmesriigis v6i Sveitsis. Kui Juhatuses on iile kahe
lilkme, valivad Juhatuse liikmed endi hulgast Juhatuse esimehe, kes korraldab Juhatuse
tegevust.

Juhatuse litkkme (juhataja) digused ja kohustused méératakse tdpsemalt nendega sdlmitavas
lepingus. Lepingu sdlmib, muudab voi 1opetab Noukogu.

Juhul, kui Juhatuses on rohkem kui iiks liige, votab Juhatus otsused vastu koosolekul.
Juhatuse  koosoleku kutsub kokku Juhatuse esimees. Juhatuse koosolek on
otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole Juhatuse litkmetest. Juhatuse koosoleku
otsus on vastu voetud, kui selle poolt hidiletas iile poole koosolekul osalenud Juhatuse
litkkmetest. Igal Juhatuse liikmel on otsuse vastuvotmisel liks héal.

Juhatuse padevuses on:

Seltsi tegevuse operatiivne juhtimine ja Seltsi esindamine ning majanduselu jooksvate
kiisimuste lahendamine;

aktsioniride ja Noukogu otsuste tdideviimine;

raamatupidamise aastaaruande, tegevusaruande ja kasumi jaotamise ettepaneku koostamine
vastavalt seadusele;

Seltsi raamatupidamise korraldamine;

reservfondide moodustamise;

aktsiondride poolt kinnitatud majandusaasta aruande esitamine driregistrile;

Seltsi tegevuse korraldamine;

késkkirjade ja korralduste viljaandmine;

tootajate toole votmine ja toolt vabastamine;

distsiplinaarkaristuste rakendamine;

otsuste vastuvotmine kiisimustes, mis ei kuulu vastavalt seadusele vo1 Seltsi pohikirjale
Noukogu vdi Uldkoosoleku kompetentsi.

Juhatuse liige ei vOta osa hédletamisest, kui otsustatakse tema ja Seltsi vahelise tehingu
tegemiseks ndusoleku andmist, samuti juhul, kui otsustatakse tehingu tegemist Seltsi ja
juriidilise isiku vahel, milles sellisel Juhatuse litkkmel voi tema ldhikondlasel (Tallinna Borsi
reglemendi tdhenduses) on oluline osalus (Tallinna Borsi reglemendi tdhenduses).
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Sidusettevotted
Sidusettevote tdhendab Seltsi pShikirjas olenevalt olukorrast isikut:

kellele otseselt voi kaudselt kuulub 20 % voi rohkem Seltsi aktsiatega méératud hailtest
vOi kellele otseselt voi kaudselt kuulub vdhemalt 20% kéesolevas alapunktis nimetatud
Seltsi aktsionéri aktsiatega madratud hailtest;

kelle otsese vOi kaudse kontrolli all on vdi keda otseselt vai kaudselt kontrollib kas Selts
vOi punktis 6.5.1.1 nimetatud Seltsi aktsiondr voi tema aktsionédr voi kes on nende {ihise
kontrolli all;

kelle aktsiatega méératud héiltest kuulub 50% v&i rohkem otseselt voi kaudselt Seltsile voi
punktis 6.5.1.1 nimetatud Seltsi aktsionirile voi tema aktsiondrile;

kes on otseselt voi kaudselt Seltsi vOi punktis 6.5.1.1 nimetatud Seltsi aktsionéri
sidusettevotte kontrolli all;

Kontroll tdhendab isiku otsest voi kaudset mojuvdimu suunata vOi mojutada teise isiku
juhtimist ja strateegiat, kas siis hddlediguslike aktsiate omamise voi juhatuse v6i muu sellise
organi koosseisu kaudu, lepingulisel voi muul alusel.

Seltsi ainuomandis olevaid tiitarettevotteid ei késitleta sidusettevotetena. Tiitarettevottega
sOlmitavate tehingute puhul rakendub Seltsi pohikirja punktides 6.3.3.1, 6.3.3.2, 6.3.3.3,
6.3.3.4 ja 6.3.3.5 sétestatu.

ESINDUSOIGUS

Seltsi voib koigis Oigustoimingutes esindada Juhatuse esimees iiksinda ning {ilejddnud
Juhatuse litkmed kahekesi koos iihiselt.

MAJANDUSAASTA, ARUANDLUS, RESERVKAPITAL JA KASUMI JAOTAMINE

Seltsi majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 10peb 31. detsembril.

Juhatus koostab Seltsi majandusaasta aruande ja esitab selle koos audiitori aruandega
Noukogule ja Uldkoosolekule. Majandusaasta aruande kinnitab Uldkoosolek.

Kasumi jaotamise otsuse vdtab vastu Uldkoosolek kinnitatud raamatupidamise aastaaruande
alusel.

Dividende makstakse aktsioniridele Uldkoosoleku otsuse alusel ja sellega ettenihtud
ulatuses. Dividendi maksmise kord niihakse ette Uldkoosoleku otsusega.

Seltsi reservkapitali suurus on 1/10 aktsiakapitalist. Reservkapital moodustatakse iga-
aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti muudest eraldistest, mis kantakse reservkapitali
seaduse alusel. Igal majandusaastal kantakse reservkapitali vahemalt 1/20 puhaskasumist.
Kui reservkapital saavutab Seltsi pohikirjas ettendhtud suuruse, l0petatakse reservkapitali
suurendamine puhaskasumi arvelt.
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PROJEKT

Reservkapitali vdib Uldkoosoleku otsusel kasutada kahjumi katmiseks, kui seda ei ole
voimalik katta Seltsi vabast omakapitalist, samuti Seltsi aktsiakapitalis suurendamiseks.
Reservkapitalist ei voi teha aktsionéridele véljamakseid.

AUDIITOR JA ERIKONTROLL

Audiitorite arvu méirab ja audiitorid nimetab Uldkoosolek, kes mdiirab ka audiitorite
tasustamise korra. Audiitori voib nimetada teatud tdhtajaks voi teatud iilesande tditmiseks.

Uldkoosolekul vdivad aktsionidrid, kelle aktsiatega on esindatud vihemalt 1/10
aktsiakapitalist, nduda Seltsi juhtimise voi varalise seisundiga seotud kiisimustes erikontrolli
korraldamise otsustamist ja erikontrolli ldbiviija méadramist. Kui Uldkoosolek erikontrolli
korraldamist ei otsusta, voivad aktsiondrid, kelle aktsiatega on esindatud vdhemalt 1/4
aktsiakapitalist nduda erikontrolli korraldamist ja erikontrolli ldbiviija miiramist kohtu
poolt. Kui erikontrolli ldbiviijad midrab Uldkoosolek, kinnitab Uldkoosolek ka nende
tasustamise Kkorra.

Juhatuse ja Noukogu litkmed peavad vdimaldama erikontrolli lébiviijatele tutvumist koigi
erikontrolli 1dbiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet. Erikontrolli

labiviijad peavad hoidma Seltsi drisaladust.

Erikontrolli lébiviijad koostavad erikontrolli tulemuste kohta aruande, mille esitavad
Uldkoosolekule.

SELTSI TEGEVUSE LOPETAMINE

Lopetamise viisid: Seltsi tegevus 10petatakse likvideerimise, iihinemise, jagunemise vOi
timberkujundamisega, voi muul seaduses ettendhtud viisil.

Likvideerimine

Seltsi likvideerijad nimetab likvideerimisotsuse vastu votnud Uldkoosolek, kui seadus ei nie
ette teisiti. Likvideerijaid voib olla {iks voi1 mitu.

Likvideerimise kéigus allesjadnud Seltsi varast tehakse aktsiondridele véljamakseid
seadusega ettendhtud korras. Viljamaksed vdivad olla nii rahalised kui ka mitterahalised.

Uhinemine, jagunemine ja iimberkujundamine

Seltsi ithinemine, jagunemine ja timberkujundamine toimub seaduses ettenéhtud korras.

Kéesolev pohikiri on kinnitatud Seltsi aktsiondride korralise iildkoosoleku otsusega 2. juunil
2016. aastal.

Karl Heino Brookes
AKTSIASELTSI TALLINNA VESI juhatuse esimees



